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Podstawa prawna:
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10.

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe — Dz. U. Z 2017 r. poz. 59 ze zm.

Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. O systemie oswiaty — Dz. U. Z 2016 r. poz.1943 ze zm.

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe —
Dz. U. Z 2017 r. poz. 60 ze zm.

Rozporzadzenie MEN z 17 marca 2017 r. W sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli — Dz. U. Z 2017 r. poz. 649.

Rozporzadzenie MEN z 21 maja 2001 r. W sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola
oraz publicznych szkét — Dz. U. Nr 61, poz. 624 ze zm.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. O wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. 2022 poz. 1700).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. W sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla
szkoly podstawowej, wWtym dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoly i stopnia, ksztalcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. 2017 poz. 356 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 20 czerwca 2002 r. W sprawie Zasad techniki
prawodawczej — Dz. U. Z 2015 r. poz. 283 ze zm.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. W sprawie zasad
organizacji iudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (t.j. Dz. U. 2020 poz. 1280 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie MEN z 3 sierpnia 2017 r.- Dz. U. Z dn. 16 sierpnia 2017 r. poz. 1534 w sprawie
zasad oceniania klasyfikowania ipromowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminOw

i sprawdzianéw W szkotach publicznych.



Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 23 w Lodzi przy ul. Gdanskiej 16,
statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoly Podstawowej nr 23 w Lodzi
przy ul. Gdanskiej 16,

Dyrektorze Szkoty - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 23 w Lodzi
przy ul. Gdanskiej 16,

Radzie - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoly Podstawowej nr 23 w Lodzi
przy ul. Gdanskiej 16,

uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoly Podstawowej nr 23 w Lodzi
przy ul. Gdanskiej 16,

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow ucznidow Szkoty Podstawowej nr 23 w Lodzi
przy ul. Gdanskiej 16,

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Lodz,

organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ todzkiego Kuratora

Oswiaty.



ROZDZIAL |

NAZWA SZKOLY | POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Szkota Podstawowa nr 23 w Lodzi nosi imi¢ Marii Bohuszewiczowny i miesci si¢ przy ulicy
Gdanskiej 16.

2. Szkota jest osmioklasowg szkola publiczng uzywajaca pieczeci urzgdowych zgodnie z odrebnymi
przepisami. Sa to:

1) mata i duza pieczg¢ urzedowa — okragla z godlem panstwa w srodku i napisem w otoku: ,,Szkota
Podstawowa nr 23 im. Marii Bohuszewiczéwny w Lodzi”;

2) podluzne pieczecie adresowe O nastgpujacej tresci: ,,SZKOLA PODSTAWOWA NR 23
im. Marii Bohuszewiczowny W Lodzi 90-707 Lo6dz, ul. Gdanska 16 tel./fax. (42) 633-60-09
NIP 725-103-04-91.  Identyfikator ~ 0731519” oraz ,MIASTO LODZ SZKOLA
im. Marii Bohuszewiczowny 90-707 L.6dz, ul. Gdanska 16 tel./fax 0-42 633-60-09”.

3. Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat. Na ceremoniat szkoty sktadaja sie:

1) uroczystos¢ inauguracji roku szkolnego;

2) pasowanic na ucznia klasy pierwszej Szkoly Podstawowej nr 23 w  Lodzi
im. Marii Bohuszewiczowny;

3) uroczysto$¢ pozegnania ucznidow klas osmych, konczacych Szkol¢ Podstawowa
nr 23 w Lodzi im. Marii Bohuszewiczéwny;

4) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego.

4. Szkota posiada logo, ktore moze by¢ uzywane m.in. na papierze firmowym zawierajacym dane
adresowe szkoty, 0 ktorych mowa w pkt. 1.

5. Szkola prowadzi strone internetowa oraz moze prowadzi¢ swoéj profil na portalach
spotecznosciowych.

6. Budynek szkolny wewnatrz oraz na zewnatrz objety jest monitoringiem wizyjnym. Zasady jego
uzytkowania i udostepniania zbioru danych okreslaja odrgbne przepisy i zarzadzenia wydawane
na ich podstawie przez Dyrektora Szkoty.

7. Organem prowadzacym szkotle jest Miasto £6dZ z siedziba w Lodzi ul. Piotrkowska 104.

8. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest £odzki Kurator O$wiaty.

9. Organami szkoly s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.



10. Podstawowa jednostka szkotly jest oddziat zlozony z ucznidow uczacych si¢ w danym roku

szkolnym przedmiotow obowigzkowych okreslonych jednym planem nauczania.

ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA SZKOLY

§2.

1. Najwazniejszym celem dzialalnosci szkoly jest dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny | moralny ucznidéw, w tym:

1) zapewnienie warunkow do realizacji obowigzku szkolnego;

2) umozliwienie zdobycia wiedzy | umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty;

3) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

2. Szkota realizuje cele oraz zadania wynikajgce z ustawy iz wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych oraz statutu, a w szczego6lnosci:

1) rozwija u uczniow umiejetno$¢ wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania
zadan | rozwigzywania problemow;

2) rozwija U uczniow poczucie odpowiedzialnosci oraz wiedz¢ na temat praw czlowieka, dziecka
oraz praw obywatelskich;

3) wychowuje uczniow W poczuciu wlasnej wartosci i tolerancji wobec innych;

4) zapewnia uczniom niezb¢dne warunki do rozwoju intelektualnego oraz psychofizycznego;

5) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy uwzgledniajagce podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego;

6) udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

7) organizuje ksztalcenie specjalne dla ucznidéw niepetnosprawnych dostosowujac formy i warunki
pracy do indywidualnych potrzeb ucznia;

8) umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijne;j;

9) przygotowuje uczniow do zycia W spoteczenstwie informacyjnym;

10) zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki ipracy, z uwzglgdnieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

11) przygotowuje uczniow do kontynuowania nauki oraz wspiera ich w dokonywaniu §wiadomego
wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.

3. Szkola realizuje swoje cele poprzez:

1) uwzglednienie W swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych i poznawczych

uczniow;



2) stosowanie systemu wsparcia dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz
ucznidw Z niepelnosprawnosciami;

3) dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci uczniow;

4) umozliwienie uczniom poznawania $wiata W jego jednosci izlozonosci, wspomaganie
samodzielnos$ci uczenia si¢, rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej oraz motywacji do dalszej
nauki;

5) opracowanie iwdrazanie szkolnego programu wychowawczo- profilaktycznego, zgodnie
Z nast¢pujacymi zasadami:

a) szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznibw W oparciu 0 przeprowadzong diagnoze potrzeb iprobleméw wystepujacych
W spotecznosci szkolnej;

b) dziatania ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym skierowane sg do uczniow,
nauczycieli, rodzicow;

c) program wychowawczo-profilaktyczny opracowywany jest przez wychowawcow, pedagoga,
psychologa szkolnego we wspotpracy z rodzicami w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego.

6) zapewnienie rodzicom stalego kontaktu z nauczycielami, umozliwiajgc kontrole postepow
dziecka poprzez dziennik elektroniczny i osobisty kontakt z nauczycielami podczas:

a) zebran wychowawcy z rodzicami;

b) konsultacji rodzicow z nauczycielami wedtug harmonogramu ustalonego na pierwszej radzie
pedagogicznej;

¢) indywidualnych spotkan, na ktore w szczegdlnych przypadkach nauczyciel lub Dyrektor Szkoty
moze wezwaé rodzicOw ucznia, W celu poinformowania o zaistniatych problemach w nauce lub
z zachowaniem.

4. W celu realizacji podstawowych funkcji izadan szkota organizuje iudziela pomocy
psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom, nauczycielom. W tym celu szkota zatrudnia
specjalistow: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede, nauczyciela
wspomagajacego. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest zgodnie z ponizszymi
zasadami:

1) pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi szkoty polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow srodowiskowych wptywajacych
na jego funkcjonowanie w szkole;

2) pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidow i nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
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I dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych W celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow;

3) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne;

4) pomoc udzielana jest podczas biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania
nauczycieli i specjalistow;

5) pomoc udzielana jest w formach: zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ rozwijajacych
umiejetnosci uczenia si¢, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ specjalistycznych,
zwigzanych zZ wyborem kierunku ksztatcenia, zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, porad
I konsultacji, warsztatow;

6) w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly izawieszenia zajg¢ pomoc
psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana w dostosowanej formie;

7) rodzice ucznia objgtego pomocag psychologiczno-pedagogiczng sa powiadamiani przez
wychowawce 0 sposobach iformach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich
dziecku podczas spotkania lub poprzez wiadomo$¢ w dzienniku elektronicznym.

5. Szkola organizuje iprowadzi ksztalcenie specjalne dla ucznidw niepelnosprawnych
wymagajacych dostosowania form i metod pracy, w nastepujacy sposob:

1) uczniowie realizujg indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowany zgodnie
z odrebnymi przepisami;

2) dla ucznid6w organizowane sg zaje¢cia rewalidacyjne w wymiarze 2 godzin tygodniowo zgodnie
z zaleceniami orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) szkota moze zatrudnia¢ nauczyciela wspierajacego ksztalcenic specjalne ucznia zgodnie
Z orzeczeniem 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, na podstawie odrebnych przepisow.

6. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

1) dziatania dydaktyczno-wychowawcze rozwijajace postawe patriotyczng, tolerancj¢ iedukacje
regionalng;

2) organizowanie nauki religii dla uczniow, ktoérzy wyraza takie zyczenie, na zasadach okreslonych
W obowigzujacym rozporzadzeniu MEIN.

7. Szkota organizuje iprowadzi ksztalcenie ucznidow niebgdacych obywatelami polskimi oraz
obywateli polskich, ktorzy pobierali nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiatowych innych panstw. Uczniowie ci maja prawo do:

1) dostosowania wymagan edukacyjnych do znajomo$ci jezyka polskiego i mozliwosci
psychofizycznych;

2) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego;



3) organizacji dodatkowych zaje¢ wyrownawczych W zakresie przedmiotéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyrownaé réznice programowe;

4) wsparcia przez osob¢ wiladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy
nauczyciela lub asystenta migdzykulturowego.

8. Szkota realizuje zadania we wspolpracy z: rodzicami, poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, innymi szkotami i placowkami systemu
oswiaty oraz instytucjami wspierajacymi proces edukacyjny.

9. Szkola organizuje opieke zdrowotng nad uczniami w obszarach profilaktyki zdrowotnej:
promocji zdrowia i opieki stomatologicznej na podstawie odrebnych przepisow.

10. W szkole funkcjonuje Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zgodnie z ,,Regulaminem
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przy Szkole Podstawowej nr 23 w Lodzi”.

11. W szkole mogg dziata¢ zwiazki zawodowe.

12. W szkole nie mogg dziata¢ partie polityczne.

13. W szkole moga dziata¢ organizacje i stowarzyszenia, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub wspieranie dydaktycznej i opiekunczej roli szkoty. Zgode na ich dziatalnos¢

wyraza Dyrektor Szkoty po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§3.

1. Szkotg kieruje Dyrektor Szkoty, ktory ja reprezentuje, jest stuzbowym przetozonym wszystkich
pracownikow szkoty oraz przewodniczacym Rady.

2. Funkcj¢ Dyrektora Szkoty powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy szkofe.

3. Dyrektor Szkoty posiada zakres obowigzkow iuprawnien wynikajacych z ustawy o systemie
oswiaty.

4. Gloéwne zadania Dyrektora Szkoty:

1) kieruje biezacg dziatalnoscia szkoty;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami;

4) realizuje uchwaty Rady;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi W planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez Radg
Rodzicow iponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, atakze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstugg szkoly;

6) podejmuje decyzje W sprawach przyjmowania ucznidow do Szkoly, przenoszenia ich do innych

klas, przyspieszania i odraczania obowigzku szkolnego;
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7) wnioskuje do organu nadzorujacego O przeniesienie ucznia do innej szkoty, jezeli ten dopuscit
si¢ razgcego naruszenia niniejszego statutu. Przyczyna wystgpienia z wnioskiem jest
wyczerpanie dostepnych w szkole i regulowanych statutem kar, brak poprawy zachowania lub
ponowne naruszenie zasad. Decyzje poprzedza uchwala Rady, a Szkota ma obowigzek
powiadomi¢ rodzicéw 0 podjetej decyzji;

8) skresla w drodze decyzji pelnoletniego ucznia z listy uczniéw. Skreslenie nastgpuje na podstawie
uchwaty Rady, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. Podstawa skreslenia jest
100% absencja ucznia przez minimum 3 miesigce poprzedzajace uzyskanie petnoletnosci.

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

10) organizuje zajecia dodatkowe, nadobowigzkowe zajecia edukacyjne oraz zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze i specjalistyczne;

11) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkole;

12) stwarza w szkole warunki do dziatania: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji,
w szczeg6lno$ci  organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

13) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizowaniu praktyk pedagogicznych;

14) zawiesza zaj¢cia edukacyjne na czas 0znaczony, W razie wystgpienia:

a) zagrozenia bezpieczefstwa ucznidow W zwigzku Z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub miedzynarodowych;

b) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow;

C) zagrozenia zwigzanego Z sytuacja epidemiologiczna;

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego
niz okreslone w pkt a-c.

15) organizuje dla ucznidow zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé.
Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec;

16) wspolpracuje z pielggniarka szkolng, lekarzem ilekarzem stomatologiem, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i miodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko
i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji opieki;

17) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow
edukacyjnych, materialow c¢wiczeniowych 1innych materiatdow bibliotecznych oraz ich

zagospodarowaniem;
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18) ustala terminy okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

19) wdraza odpowiednie $rodki techniczne iorganizacyjne zapewniajace zgodnos$¢ przetwarzania
danych osobowych przez szkote lub placowke z przepisami o ochronie danych osobowych;

20) wydaje Zarzadzenia Dyrektora Szkoty, ktore podlegaja ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen.

5. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikoOw niebedacych nauczycielami. Dyrektor Szkoly W szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikow;

2) przyznawania nagrod oraz kar porzadkowych;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady, w sprawach nagrod i odznaczen.

§4.

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady wchodzg: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez Dyrektora Szkoly za zgoda lub na wniosek Rady, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanic form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opickunczej szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
pétroczu w zwigzku z Klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Szkoty, Rady Rodzicow, organu prowadzacego szkole albo co najmniej
1/3 cztonkow Rady.

7. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje 0 dziatalno$ci szkoly.
Dopuszczalna jest organizacja zebran Rady zdalnie poprzez platforme Microsoft Teams.

8. Zebrania Rady sa protokotowane. Protokot w formie wydruku komputerowego przedstawiony
jest Dyrektorowi Szkoty wciggu 7 dni od daty zebrania Rady. Dopuszcza si¢ Sstosowanie
zalacznikoéw do protokotu.

9. Uchwatly Rady sg podejmowane zwykla wiekszoscig glosow W obecnosci co najmniej polowy jej

cztonkow.
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10. Uchwaly Rady podejmowane w sprawach zwigzanych 2z osobami pelnigcymi funkcje
kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie
stanowiska podejmowane sg W glosowaniu tajnym.

11. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady sa obowigzane do nicujawniania spraw poruszanych
na zebraniu Rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznidw lub ich rodzicow, atakze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

12. Kompetencje stanowigce Rady:

1) podejmowanie uchwat w sprawie:

a) wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

b) eksperymentow pedagogicznych W szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez Radg
Rodzicow;

C) skreslenia z listy uczniow, w przypadku ukonczenia przez ucznia 18 lat i niezrealizowania
obowigzku szkolnego;

d) przeniesienia ucznia do innej szkoty;

2) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, W tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

13. Kompetencje dotyczace opiniowania Rady w sprawie:

1) organizacji pracy szkoty;

2) tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

3) projektu planu finansowego szkoty;

4) propozycji Dyrektora Szkoty 0 przyznanie nauczycielom nagréd i odznaczen;

5) propozycji Dyrektora Szkoly w kwestii przydzialu nauczycielom obowigzkéw dodatkowych
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

6) propozycji Dyrektora Szkoly dotyczacych kandydatow do powierzenia funkcji kierowniczych
w szkole.

14. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian.

15. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora Szkoty lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

16. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Szkolty niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12



17. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci
Z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygniecie organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§5.

1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
W tajnych wyborach przez rodzicéw uczniow danego oddziatu.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow W kazdym roku szkolnym,
zZ zastrzezeniem, ze jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktéory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem i okresla W szczegdInosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegbdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad klasowych oraz przedstawicieli tych rad
do Rady Rodzicow.

5. Rada Rodzicow w realizacji zadan szkoty jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow
wspoldziatajacym z Dyrektorem Szkoty, Rada, Samorzadem Uczniowskim, wtadzami
o$wiatowymi i gminnymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.

6. Rada Rodzicéw wspiera dziatalnos$¢ statutowa szkoty oraz moze gromadzi¢ fundusze ze sktadek
rodzicow iz innych Zrodel. Zasady wydatkowania $rodkow oraz sposob ich rozliczania okresla
Regulamin Rady Rodzicow.

7. Do uprawnien i obowigzkéw Rady Rodzicow nalezy W szczegolInosci:

1) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

2) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym;

3) wyrazanie zgody na dziatanie organizacji | stowarzyszen W szkole;

4) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu, organizacjom miodziezowym i spotecznym
dziatajacym w szkole;

5) wystepowanie do Dyrektora Szkoty w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow
nadobowigzkowych;

6) wyrazanie opinii W sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 wyzszy stopien awansu
zawodowego;

7) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoty;

8) uchwalanie w porozumieniu z Rada programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

9) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania

szkoty 0 ktorym mowa W ustawie 0 systemie o§wiaty;
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10) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
11) wystgpowanie z wnioskami iopiniami w sprawie pracy szkoly do Dyrektora Szkoty, Rady,

organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 6.

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Celem nadrzednym Samorzadu Uczniowskiego jest uczestnictwo W Ssamodzielnym
rozwigzywaniu wlasnych probleméw oraz partnerstwo W stosunkach uczniow z nauczycielami
I Dyrektorem Szkoty oraz Radg Rodzicow w realizacji réznych zadan szkoty.

3. Strukture Samorzadu Uczniowskiego, cele dziatania, zadania, obowigzki opiekuna ucznidéw
okresla ,,Regulamin Samorzadu Uczniowskiego przy Szkole Podstawowej nr 23 w Lodzi”.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi Szkoty wnioski iopinie we wszystkich sprawach, w szczegolnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ Z programem nauczania, Zjego trescig, celem i Stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania | zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi W porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela peligcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

5. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty lub placowki moze podejmowaé

dziatania z zakresu wolontariatu.

§7.
1. Migedzy Dyrektorem Szkoly a Rada wymiana informacji odbywa si¢ W oparciu o tablice

informacyjng znajdujaca si¢ w pokoju nauczycielskim, na zebraniach Rady, poprzez dziennik
elektroniczny, pakiet Office 365.
2. Migdzy wladzami szkoly a Samorzadem Uczniowskim wymiana informacji odbywa si¢

na zebraniach Samorzadu Uczniowskiego oraz poprzez dziennik elektroniczny.
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Miedzy nauczycielami arodzicami wymiana informacji odbywa si¢ poprzez dziennik
elektroniczny oraz na zebraniach i konsultacjach, a w szczegolnych wypadkach — na spotkaniach

w wyznaczonych terminach.

. Miedzy Dyrektorem Szkoly a Rada Rodzicow na spotkaniach Prezydium Rady Rodzicow

organizowanych z inicjatywy Dyrektora Szkoty lub Prezydium Rady Rodzicow oraz poprzez

dziennik elektroniczny.

§8.

1. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly rozpatrywane jest na drodze mediacji.

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy organami szkoly oraz podejmowanie
ostatecznych rozstrzygni¢¢ nalezy do Dyrektora Szkoty, ktory moze skorzysta¢ ze wsparcia
wykwalifikowanego mediatora.

Przed rozstrzygnigciem sporu miedzy organami szkoty Dyrektor Szkoty jest zobowigzany
zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ W ocenie tych

stanowisk.

. Dyrektor Szkoty podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajagcego w szkole — strony

sporul.
O swoim rozstrzygnieciu wraz 2z uzasadnieniem, Dyrektor Szkoty informuje na piSmie

zainteresowanych w przeciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

§ 8

N

o o T W

. Skargi 1 wnioski zglaszane przez Rodzicow rozpatrywane sa zgodnie z ,Procedurg

przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow w Szkole Podstawowej nr 23 im. Marii
Bohuszewiczowny w Lodzi”.

Skargi 1 wnioski ztozy¢ mozna:

osobiscie w sekretariacie szkoly w godzinach jego pracy;

przesytajac korespondencje na adres szkoty: 90-707 Lodz, ul. Gdanska 16;

wysla¢ drogg elektroniczng na adres: kontakt@sp23.elodz.edu.pl;

. kazda skarga powinna zawiera¢ imi¢, nazwisko oraz adres wnoszacego skarge, w przypadku

braku tych danych skarga lub wniosek pozostang bez rozpoznania.
Sprawy zglaszane do wychowawcow i nauczycieli przez Uczniéw i Rodzicow wyjasniane sg na

biezaco w obecnosci 0sdb zainteresowanych.

. Dyrektor niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w 30 dni, po otrzymaniu informacji,

w porozumieniu z wychowawca oraz pedagogiem i psychologiem szkolnym, ustala plan

postepowania w celu wyjasnienia i zatatwienia sprawy.
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5. Rodzice, uczniowie, nauczyciele zobowigzani sa3 do zachowania drogi stuzbowej, czyli
kolejno$ci w wyjasnianiu spornych spraw biezacych:

1) w pierwszej kolejnosci powinno si¢ zglosi¢ sprawe bezposrednio do osoby, ktorej sprawa
dotyczy lub do wychowawcy;

2) jesli sprawa dotyczy wychowawcy lub wymaga dalszych wyjasnien powinno si¢ jg zglosi¢ do
pedagoga/psychologa szkolnego;

3) jesli sprawa w dalszym ciggu pozostaje niewyjasniona lub dotyczy spraw wymagajacych
interwencji Dyrektora Szkoly, nalezy zgtosi¢ ja Dyrektorowi Szkoty;

4) w ostatniej kolejnosci sprawy nalezy zglosi¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny -

Kuratorium Oswiaty w Lodzi.

ROZDZIAL IV

WSPOLPRACA ORGANOW SZKOLY Z RODZICAMI, PORADNIAMI, STOWARZYSZENIAMI

I INNYMI ORGANIZACJAMI.

I. Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki

§9.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.

2. Szkota ma za zadanie organizowaé zebrania z rodzicami oraz konsultacje w celu zapoznania
z wynikami w nauce oraz zachowaniem ich dzieci, atakze zapoznania ze sprawami
organizacyjnymi szkoly istopniem realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opickunczych szkoly. Dopuszczalna jest organizacja zebran oraz konsultacji zdalnie poprzez
platforme¢ Microsoft Teams.

3. Szkota umozliwia biezaca kontrole postepow dziecka ikomunikacje miedzy rodzicami
i nauczycielami poprzez dziennik elektroniczny. W ten sposob przekazuje uczniom irodzicom
najwazniejsze informacje.

4. Rodzice majg prawo do:

1) poznania wymagan edukacyjnych z poszczegolnych przedmiotow na okreslone stopnie, zasad
klasyfikowania ipromowania ucznidow oraz przeprowadzania egzamindow klasyfikacyjnych,
sprawdzajacych i poprawkowych okreslonych W wewnatrzszkolnych i przedmiotowych
zasadach oceniania (WZO, PZ0);

2) uzyskania w czasie konsultacji i zebran z rodzicami rzetelnej informacji na temat swego dziecka,
jego zachowania, postepow W nauce lub przyczyn trudnosci;

3) wptywania na zmian¢ wychowawcy klasowego, w przypadku zgloszenia potrzeby zmiany

wychowawcy klasowego rodzice - za posrednictwem przedstawicieli rad oddzialowych -
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sktadajg do Dyrektora Szkoty pisemny wniosek 0 zmiang wychowawcy wraz z uzasadnieniem,
a Dyrektor Szkoty wciggu 14 dni ma obowiazek rozpatrzy¢ wniosek 1udzieli¢ pisemne;j
odpowiedzi;

4) podjecia decyzji 0 uczestnictwie dziecka w zajeciach etyki lub religii;

5) podjecia decyzji 0 uczestnictwie dziecka w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie.

5. Rodzice zobowigzani sg do usprawiedliwiania nieobecnos$ci dziecka w szkole izwolnienia
dziecka z zajg¢¢ szkolnych.

1) dopuszcza si¢ forme papierowg lub mailowa poprzez widomo$é w dzienniku elektronicznym,
w obu przypadkach usprawiedliwienie musi by¢ napisane przez jednego z rodzicow, zawieral
informacj¢ dotyczaca przyczyny nieobecnosci oraz okreslony datami czas trwania nieobecnosci;

2) usprawiedliwienie nalezy przedstawi¢ wychowawcy klasy w terminie 7 dni od powrotu dziecka
do szkoty;

3) zwolnienie z zaje¢ powinno by¢ dostarczone wychowawcy/nauczycielowi najpdzniej przed
rozpoczeciem zajeé, z ktoérych uczen ma zosta¢ zwolniony, przy czym zwolnienie moze byc¢
réwniez napisane poprzez wiadomos$¢ w dzienniku elektronicznym;

4) usprawiedliwienie ztozone po terminie, niepodpisane przez osobe uprawniong lub ktorego tresc
jest sprzeczna ze stwierdzonym stanem faktycznym moze zosta¢ przez wychowawce
nieuwzglednione;

5) pobyt dziecka w szpitalu lub sanatorium, w ktorym nie odbywajg si¢ lekcje traktuje sie jako
nieobecno$¢ usprawiedliwiong i odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym, a w przypadku, gdy
zajecia lekcyjne odbywaja sig, pobyt traktuje si¢ jako obecnos¢ w szkole i honoruje si¢ wszystkie
uzyskane przez ucznia stopnie czgstkowe, okresowe i roczne;

6) w przypadku zwolnien cigglych z lekcji wychowania fizycznego wystawianych przez rodzicow,
trwajacych dluzej niz dwa tygodnie, rodzic jest zobowigzany do dostarczenia zaswiadczenia
lekarskiego potwierdzajacego schorzenie uzasadniajace zwolnienie 2z zaje¢ wychowania
fizycznego, na zwolnieniu lekarskim powinna znalez¢ si¢ informacja, czy uczen jest zwolniony
Z zaje¢ wychowania fizycznego, czy tylko z wykonywania konkretnych ¢wiczen fizycznych oraz

czas trwania zwolnienia.

Il. Wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

§ 10.

1. Szkota wspolpracuje zgodnie zrejonizacja z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna nr 3
w Lodzi, przy organizowaniu iudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,

rodzicom, nauczycielom. W ramach wspotpracy:
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1) specjalisci  szkolni konsultuja si¢ z opiekunem szkoly zramienia poradni w sprawach
dotyczacych uczniow;

2) specjalisci z poradni prowadzg dziatania diagnostyczne, terapeutyczne dla ucznidw naszej
szkoly;

3) szkola korzysta z mozliwo$ci przeprowadzenia badan przesiewowych, zajeé profilaktycznych,
szkolen dla nauczycieli prowadzonych na terenie szkoly;

4) szkota korzysta z merytorycznego, doradczego wsparcia W rozwigzywaniu problemoéw
edukacyjnych uczniéw.

2. Szkola wspdlpracuje rowniez z innymi specjalistycznymi poradniami obejmujacymi pomoca
uczniow szkot podstawowych z terenu Lodzi np. Specjalistyczng Poradnig Wspierania Rozwoju
i Terapii, Specjalistyczng Poradnig Doradztwa Zawodowego idla Dzieci z Wadami

Rozwojowymi.

I1l. Wspélpraca ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalnoSci
innowacyjnej

§11.

1. Dzialalno$¢ innowacyjna moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,
wszystkich uczniow, lub grupe uczniow.

2. Rozpoczecie dziatalno$ci innowacyjnej poprzedzone jest zapewnieniem przez szkote
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych.

3. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniami lub organizacjami polega W szczegdlnosci na:

1) wprowadzeniu nowatorskich rozwigzan programowych;

2) wprowadzeniu nowatorskich rozwigzan organizacyjnych lub metodycznych, majacych na celu
poprawg jakosci pracy szkoty;

3) organizowaniu dla uczniow dodatkowych zaje¢, wtym zajeé, w ramach ktorych uczniowie
uzyskaja pomoc W nauce;

4) organizowaniu warsztatow, W ramach ktoérych uczniowie poszerzaja wiedze.

ROZDZIAL V

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

|. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze

§12.

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw §wigtecznych,

ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie MEIN w sprawie organizacji roku szkolnego.
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2. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty, najpozniej do 30 kwietnia
kazdego roku I przedstawiony do zaopiniowania Radzie.

3. Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

4. Dzialalno$¢ dydaktyczna, opiekuncza iwychowawcza prowadzona jest w dwoch grupach
wiekowych:

1) klasy I-111. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I-111 ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeé, Klasa pierwsza nie moze liczy¢ wiecej niz
25 uczniow;

2) klasy IV-VIII. W oddziatach TV-VIII godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy nie krocej
niz 10 minut i nie dtuzej niz 20 minut.

5. Podczas zaje¢ dydaktycznych, okreSlonych przepisami prawa oswiatowego oraz W ramach
posiadanych srodkéw finansowych, uczniowie klas IV-VIII moga by¢ podzieleni na grupy.

6. W szkole mogg by¢ realizowane: zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, zajecCia terapeutyczne,
kota przedmiotowe i kota zainteresowan, choér szkolny, zajecia rekreacyjno — sportowe, nauka
jezykoéw obcych.

1) liczbe uczestnikow poszczegdlnych zaje¢ okreslajg odrgbne przepisy.

2) rodzaj zajec¢ i ich czas trwania ustalone zostajg na poczatku roku szkolnego.

3) w/w zajecia organizowane sg W zaleznos$ci od potrzeb | uwzgledniajgc mozliwosci finansowe
szkoty.

7. Za zgoda Dyrektora Szkoly zajecia lekcyjne mogg odbywac si¢ w formie wycieczek.

8. Funkcje wychowawczo - opiekuncze realizowane sa przez wszystkich pracownikow

pedagogicznych szkoty.

Il. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢

§13.

1. W przypadkach prowadzenia dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢, zajecia te sg realizowane:

1) z wykorzystaniem pakietu Office 365 i aplikacji Teams,

2) z wykorzystaniem dziennika elektronicznego zapewniajacego wymiane informacji miedzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem,

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre§lonych przez nauczyciela potwierdzajacych

Zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan.
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2. Dyrektor Szkoty organizujac zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
uwzglednia W szczegdlnosci:

1) rownomierne obcigzenie ucznidw W poszczegolnych dniach tygodnia;

2) mozliwosci psychofizyczne do podejmowania intensywnego wysitku umystowego uczniow
W ciggu dnia;

3) laczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

4) Koniecznos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajeé.

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia Z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odleglos¢:

1) modyfikuje rozktad materiatu dostosowujac go do formy prowadzenia zajec;

2) umieszcza informacje o zaj¢ciach w dzienniku elektronicznym, zamieszczajac link do spotkania
W terminarzu;

3) umieszcza w terminarzu wszelkie informacje dotyczace zadanych prac podlegajacych ocenie
z tematem i data ich realizacji;

4) dostosowuje ilo$¢ i czas trwania lekcji do mozliwosci i wieku ucznia, przy czym czas trwania
godziny lekcyjnej zaje¢ z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na odleglos¢ trwa
od 30 minut, do maksimum 60 minut.

5) ocenia postepy ucznia zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania obowigzujagcymi
w trakcie nauki zdalne;.

4. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢, Dyrektor Szkoly, w porozumieniu z Radg moze czasowo
zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) zakres treSci nauczania wynikajacy Zz realizowanych programdéw nauczania oraz ramowych
planéw nauczania;

2) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglo$¢

5. Dyrektor Szkoty w ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$¢ przez okres powyzej 30 dni zapewnia uczniom irodzicom, w miar¢ ich potrzeb
i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane
zajecia edukacyjne. O terminach isposobach konsultacji nauczyciel informuje rodzicow
i ucznidbw poprzez dziennik elektroniczny.

6. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na odlegtosc
Dyrektor Szkoty przekazuje uczniom, rodzicom inauczycielom informacje¢ 0 sposobie itrybie
realizacji zadan W zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-

pedagogicznej udzielanej uczniom.
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7. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawno$ci nie moze realizowaé zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania, Dyrektor
Szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ — jezeli jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty oraz jezeli na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

8. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, Dyrektor
Szkoty, na wniosek rodzicow ucznia:

1) moze zorganizowac dla tego ucznia zajgcia na terenie szkoty, z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktoére moga zagrozic
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia

2) uzyczy¢ sprzet niezbedny do uczestnictwa W zajeciach na podstawie indywidualnej umowy

miedzy Dyrektorem Szkoty a rodzicem ucznia.

I11. Zajecia nadobowigzkowe

§ 14.

1. Szkota organizuje dla ucznidéw nadobowigzkowe zaj¢cia edukacyjne W oparciu 0 przygotowang
oferte, uwzgledniajac potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz zainteresowania uczniow,
W szczegdlnosci:

1) oferte nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na kolejny rok ustala Rada.

2) nadobowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane w szkole moga mie¢ forme:

a) kot zainteresowan;

b) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

C) zaje¢ wspierajacych rozwoj ucznia;

d) zaje¢ przygotowujacych do konkursow i/lub zawoddéw sportowych.

2. Nauczyciel prowadzi dziennik zaj¢¢ dodatkowych, w ktorym odnotowuje tematy zaje¢ oraz
potwierdza obecno$¢ ucznia.

3. Zajecia te organizuje si¢ biorgc pod uwage obowigzujacy w danym roku szkolnym tygodniowy

rozktad zaje¢ edukacyjnych, tym samym umozliwiajac uczniom réwny dostep do oferty.
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IV. Swietlica szkolna

§ 15.

1.

Dla uczniéw, ktorzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow,

szkota organizuje zajecia Swietlicowe.

. Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci

i mlodziezy, atakze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.

Rekrutacja do $wietlicy szkolnej odbywa si¢ przez pierwsze dwa tygodnie nowego roku
szkolnego. Obowiazkiem rodzica jest wypehienie ,,Karty uczestnika swietlicy” oraz dokladne
okreslenie czasu, W jakim dziecko bedzie przebywalo pod opicka wychowawcow. Swietlica
szkolna pracuje w godzinach 7.00 — 17.00 od poniedziatku do piatku.

Prawo do bezptatnego korzystania ze §wietlicy majg wszyscy uczniowie szkoty.

Za organizacj¢ pracy swietlicy odpowiedzialny jest Wicedyrektor Szkoty.

Prawa iobowigzki uczestnika $wietlicy okre$la ,Regulamin pracy $wietlicy w Szkole

Podstawowej nr 23 w L.odzi”.

V. Stolowka szkolna
§ 16.

1.

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, W szczegdlnosci wspierania
prawidlowego rozwoju ucznidéw szkola zapewnia uczniom jeden goracy positek W ciggu dnia
I stwarza mozliwo$¢ jego spozycia W czasie pobytu w szkole.

W szkole zorganizowane sa 2 przerwy obiadowe.

Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odplatne, przy czym uczniowie W trudnej
sytuacji materialnej moga skorzysta¢ z obiadow refundowanych przez MOPS.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
Szkoty z ajentem, wybranym przez Rade Rodzicow.

Podczas wydawania i spozywania positkow na stotdéwce petnig dyzur nauczyciele $wietlicy.

V1. Biblioteka szkolna
§17.

1. Szkota prowadzi biblioteke shizaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan

dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
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2. Biblioteka prowadzi iudostgpniania Centrum Multimedialne z mozliwosécia korzystania
z Internetu oraz encyklopedii i programéw multimedialnych.

3. Z biblioteki i jej zasobow moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly oraz

rodzice ucznidow - na podstawie karty bibliotecznej dziecka lub dowodu osobistego.

. Z biblioteki mogg korzysta¢ osoby spoza szkoty tylko po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty.

. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

. Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

. Zasoby biblioteki udostepniane sg bezplatnie.

. Biblioteka pracuje 30 godzin tygodniowo od poniedziatku do pigtku.

© 0o N o o1 b~

.Jeden dzien w tygodniu nauczyciel bibliotekarz przeznacza na prace zwigzane z zakupem,

opracowaniem i konserwacja zbioro6w oraz na samoksztalcenie i doskonalenie zawodowe.

10. Okres udostgpniania zbiorow zostaje odpowiednio skrocony W czasie przeprowadzania

w bibliotece skontrum.

11. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych ipo ich
zakonczeniu.

12. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty poprzez:

1) wilasciwg obsadg¢ personalna;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidtlowg prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu 0 wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalnos$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspoOlpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania zbiorow
bibliotecznych  w pracy dydaktyczno — wychowawczej, W przygotowaniu uczniow
do samoksztalcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie czasu pracy biblioteki;

7) stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

13. Bibliotekg Kieruje nauczyciel — bibliotekarz.

14. Prawa i obowiazki czytelnikow okresla ,,Regulamin biblioteki w Szkole Podstawowej nr 23”

oraz ,,Regulamin Centrum Multimedialnego”.

VII. Gospodarowanie  podrecznikami, = materialami  edukacyjnymi i materialami
¢wiczeniowymi

§ 18.

1. Uczniowie szkoly maja prawo do bezplatnego dostegpu do podrecznikdw, materiatow

¢wiczeniowych i edukacyjnych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
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z zakresu ksztalcenia ogdlnego okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla
szk6t podstawowych.

Szkota nieodptatnie wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne majace postad
papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materialow edukacyjnych
majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez
obowiazku zwrotu.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia, niezwrdcenia podrgcznika lub materialow edukacyjnych

rodzic zobowigzany jest do zwrotu kosztéw lub zakupu w/w materiatlow.

. Uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany zwroci¢ do biblioteki podreczniki najpdzniej

w dniu przerwania nauki.

Szczegdlowe warunki korzystania przez ucznidéw z podrecznikoOw lub materiatow edukacyjnych
okresla ,,Regulamin wypozyczania iudostgpniania podrecznikéw (materiatdéw edukacyjnych)
uczniom Szkoty Podstawowej nr 23 w Lodzi” z uwzglednieniem co najmniej 3 letniego czasu

uzytkowania.

VIll. Obowigzek szkolny
§19.

1.
2.
3.

Zasady spetniania obowigzku szkolnego reguluje ustawa 0 systemie o§wiaty.

W szkole prowadzona jest ewidencja obowigzku szkolnego.

Brak realizacji obowiazku szkolnego przez ucznia podlega sankcjom wobec rodzicow wedtug
odrebnych przepisow.

Szkota przekazuje corocznie do 30 wrzesnia szkolom macierzystym informacje w sprawach

uczniow zamieszkalych poza obwodem szkoty w przypadku:

1) niepromowania;

2) nieklasyfikowania;

3) ukonczenia szkoty.

IX. Rekrutacja do klas pierwszych
§ 20.

1.

2.

Rekrutacja do klas pierwszych odbywa sie w elektronicznym systemie naboru, zgodnie
z harmonogramem czynnos$ci W postgpowaniu rekrutacyjnym ogloszonym w danym roku
szkolnym przez Prezydenta Miasta Lodzi.

Komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty:

1) weryfikuje zlozone wnioski |potwierdza spelnianie kryteriow na podstawie zalaczone]

dokumentaciji;
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2) podaje do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych;
3) przydziela kandydatow do poszczegdlnych klas pierwszych.

ROZDZIAL VI

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

|. Zasady ogodlne

§ 21.

W szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikOw ekonomicznych, administracyjnych,

technicznych i obshugi. Zasady ich zatrudniania okreslajg odrebne przepisy.

Il. Wicedyrektor Szkoly

§22.

1. Jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty podczas pehienia swojego
biezacego nadzoru kierowniczego nad szkota.

2. Ma prawo do formulowania projektu oceny pracy podleglych mu bezposrednio nauczycieli,
a takze glos w sprawach oceny pracy dydaktyczno- wychowawczej i opiekunczej wszystkich
nauczycieli i wychowawcow.

3. Ma prawo wnioskowania do Dyrektora Szkoly w sprawach nagrod, wyr6znien oraz kar
porzadkowych w stosunku do nauczycieli.

4.Ma prawo do podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna zjego zakresem zadan
i kompetenciji.

5. Zaste¢puje Dyrektora Szkoty w przypadkach jego nicobecno$ci w szkole.

6. Nadzoruje opracowywanie nastepujacych dokumentow:

1) tygodniowego rozkladu zaj¢¢ szkolnych,

2) kalendarza imprez i przedsiewzie¢ dydaktyczno —~wychowawczych i opiekunczych,

3) tygodniowego planu dyzuréw srodlekcyjnych.

7. Organizuje zastepstwa dorazne za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich dokumentacje.

8. Prowadzi dokumentacj¢ i dokonuje rozliczen godzin ponadwymiarowych.

9. Nadzoruje organizacje i przebieg wycieczek szkolnych.

10. Organizuje ikoordynuje biezacg dziatalno$¢ w zakresie nauczania i wychowania dla
wychowawcow klas I-VIII, prace wychowawcow S$wietlicy, bibliotekarza oraz specjalistow
zatrudnionych w szkole.

11. Wykonuje czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem nauczycieli.

12. Sprawuje opieke nad organizacja nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych.
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13. Kontroluje prawidlowos$¢ prowadzonej dokumentacji szkolnej, W szczegolnosci dziennik
elektroniczny, arkusze ocen ucznidéw.

14. Przedstawia Radzie Pedagogicznej swoje uwagi i wnioski po dokonanych kontrolach.

15. Utrzymuje z ramienia Dyrektora Szkoty kontakty z rodzicami uczniéw, odpowiada na ich
postulaty, skargi i zazalenia.

16. Podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow réwiesniczych oraz pomiedzy
uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

17. Wspolpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia i Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna.

18. Odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty.

I11. Nauczyciele i pracownicy pedagogiczni szkoly

§ 23.

1. Nauczyciel ma status funkcjonariusza publicznego i wynikajaca z tego tytulu ochrong podczas
lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza io0piekuncza, jest odpowiedzialny
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

3. Nauczyciel ma prawo do wprowadzania innowacji pedagogicznych iprogramoéw autorskich
wedhuig odrebnych przepisow.

4. Do obowiazkow nauczyciela nalezy:

1) dbanie 0 zycie, zdrowie Ibezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ dydaktycznych
organizowanych w szkole i poza nig;

2) troska o prawidlowy przebieg pracy dydaktycznej;

3) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ lekcyjnych, rytmiczne realizowanie
programOw nauczania, sporzadzanie rozktadu materiatu na dany rok szkolny;

4) dbatos¢ 0 warsztat pracy, wyposazenie pracowni, wykorzystywanie najnowszej wiedzy
pedagogicznej i technologii komputerowej;

5) tworzenie warunkow do aktywnego itworczego udziatu ucznidéw w procesie dydaktycznym
poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia iuczenia si¢ Wtym przygotowanie uczniow
do udziatu w konkursach i/lub zawodach sportowych;

6) organizowanie pracy indywidualnej i zespotowej uczniow;

7) systematyczna wspotpraca z rodzicami ucznia;

8) zachowanie bezstronno$ci W ocenie wysitkow ucznia iSystematyczne informowanie
wychowawcy klasy o wynikach osigganych przez poszczegdlnych uczniow;

9) prowadzenie dziennika lekcyjnego i dziennika nadobowigzkowych zajg¢ pozalekcyjnych;

10) zapoznanie uczniow i rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi;
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11) ocenianie ucznidéw zgodnie Z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

12) uczestniczenic we wszystkich posiedzeniach Rady, takze wdniu wolnym od zajec
dydaktycznych;

13) udzielanie rodzicom informacji na temat osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow iich szczegolnych
uzdolnien.

5. Nauczyciel ma prawo:

1) dokona¢ wyboru podrgcznika sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego oraz programu
nauczania;

2) uzyska¢ pomoc merytoryczng od Dyrektora Szkoly oraz instytucji wspierajacych szkolg
w zakresie realizacji jej zadan statutowych;

3) pracowa¢ W bezpiecznych i higienicznych warunkach;

4) planowac i realizowaé wtasng Sciezke rozwoju zawodowego.

6. Do zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) pelnienie dyzuréw nauczycielskich, przed zajeciami az do ich zakonczenia, zgodnie
z harmonogramem i obowigzujacymi w szkole zasadami;

2) sprowadzanie uczniow do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej lub zajgciach
nadobowigzkowych przez nauczyciela prowadzacego te zajecia;

3) dopilnowanie, aby uczniowie klas i— III byli odbierani ze szkoly zgodnie Zz o$wiadczeniami
rodzicow;

4) sprawdzanie listy obecnosci uczniow na prowadzonych zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych i potwierdzanie tego w dziennikach zajec;

5) organizowanie zaje¢ poza terenem szkoty i wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia W rodzinie i spofeczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw W zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami, ainnymi czlonkami spofecznosci szkolnej  z zastosowaniem technik
mediacyjnych;

4) ustalenie oceny zachowania zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

8. W celu realizacji zadan, 0 ktorych mowa w pkt.7, wychowawca:

1) otacza indywidualna opieka kazdego ucznia,;

2) planuje, organizuje wspdlnie z rodzicami rézne formy zycia zespolowego;

3) ustala tres¢ i formy zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasowego;
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4) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego Klasie, pedagogiem i psychologiem szkolnym,
konsultujac dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka;

5) utrzymuje staly kontakt z rodzicami;

6) organizuje zebrania zrodzicami badz konsultacje W wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty
terminach;

7) czuwa nad realizacjg obowigzku szkolnego;

8) wprowadza w zycie wnioski Rady, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego;

9) prowadzi dokumentacje wychowawcy klasowego (arkusze ocen, teczka wychowawcza);
informuje ucznidéw irodzicow 0 przyshugujacych im prawach ispoczywajacych na nich
obowiazkach;

10) informuje rodzicOw ucznia na pisSmie O zamiarze wystawienia stopnia niedostatecznego
z danego przedmiotu i/lub negatywnej oceny zachowania.

9. Szkota zatrudnia specjalistow, w tym: pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego, logopede,
nauczyciela wspomagajacego ksztatcenie specjalne ucznia.

10. Pedagog szkolny jest rzecznikiem interesOw dzieci na terenie szkoty, mediatorem w sprawach
konfliktowych mi¢dzy uczniami i nauczycielami, a w szczegdlnosci:

1) czuwa nad wypehianiem przez ucznidéw obowigzku szkolnego;

2) stuzy fachowg pomocg uczniom, rodzicom i nauczycielom w sytuacjach trudnych;

3) wspiera prac¢ wychowawcow klasowych ipomaga W rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

4) organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, nauczycielom irodzicom
we wspOtpracy z innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole

5) wspolpracuje z placowkami wspierajacymi dziatalno$¢ szkoty w opiece nad dzieckiem;

6) organizuje pomoc materialng dla uczniow;

7) organizuje formy opieki terapeutycznej (indywidualnej, grupowej, klasowej);

8) przedstawia analiz¢ pracy i aktualnej sytuacji wychowawczej szkoty na zebraniach Rady;

9) jest do dyspozycji rodzicow iuczniow W godzinach swej pracy i w czasie zebran z rodzicami
oraz konsultaciji.

11. Psycholog szkolny scisle wspolpracuje z pedagogiem, a ponadto:

1) diagnozuje sytuacje wychowawcze w celu wspierania rozwoju uczniow;

2) prowadzi dziatania profilaktyczne;

3) organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;
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4) kieruje do specjalistycznych instytucji wspierajacych ucznia ijego rodzing, a W szczegodlnosci
do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w celu uzyskania opinii dotyczacej dostosowania
wymagan edukacyjnych i czuwania nad przebiegiem procesu edukacyjnego;

5) prowadzi zajecia terapeutyczne dla dzieci w celu minimalizowania zaburzen zachowania
I problemoéw rozwojowych ucznia;

6) wspiera wychowawcow klas W realizacji zadan wynikajacych z programu wychowawczego
I profilaktycznego szkoty;

7) prowadzi konsultacje dla rodzicow dotyczace wszelkich probleméw edukacyjnych
i emocjonalnych ich dzieci.

12. Pedagog specjalny w szczegdlnosci wspolpracuje z nauczycielami w:

1) prowadzeniu badan idziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan iuzdolnieh uczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki;

2) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

3) okre$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, wtym  wykorzystujacych  technologic  informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

4) opracowywaniu irealizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie O potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnieniu mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

13. Do zadan logopedy nalezy W szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad ikonsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
Jjezykowej we wspOlpracy z rodzicami uczniow.

14. Inni pracownicy szkoty:

1) w szkole dziata koordynator do spraw bezpieczenstwa, do ktorego zadan nalezy
W szczeg6lnosci:

a) przyjmowanie od ucznidw oraz nauczycieli informacji i uwag dotyczacych bezpieczenstwa;

b) integrowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa W ramach wszystkich podmiotéw szkolnych;
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C) wspolpraca ze $rodowiskiem, w tym z Kuratorium Os$wiaty, Policja, Prokuratura, Sadem dla
Nieletnich i innymi instytucjami mogacymi pomoéc szkole W rozwigzywaniu problemow;

d) inicjowanie zmian w dokumentach szkolnych dotyczacych bezpieczenstwa uczniow.

2) tryb powolania koordynatora do spraw bezpieczenstwa reguluja osobne przepisy;

3) w szkole dziata spoleczny inspektor pracy wg zasad okreslonych w odrgbnych przepisach;

4) w szkole dziata Rzecznik Praw Ucznia, ktory dziala na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami. Zadania oraz procedur¢ wyboru okresla ,,Regulamin powotywania i dziatania

Rzecznika Praw Ucznia w Szkole Podstawowej nr 23”.

IV. Pracownicy niepedagogiczni szkoly

§ 24.

1. Do zadan pracownikow szkoly nie bedacych nauczycielami zwigzanymi z zapewnieniem
bezpieczenstwa nalezy:

a) informowanie nauczycicla lub Dyrektora Szkoly 0 zauwazonych zagrozeniach i sytuacjach
niebezpiecznych;

b) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych 2z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniow;

C) udzielanie pomocy na prosbe nauczyciela W sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.

ROZDZIAL VII

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA

ZAWODOWEGO

§ 25.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1) przygotowanie ucznidow do $wiadomego wyboru szkoty, a nastgpnie zawodu zgodnie z ich
zainteresowaniami;

2) ksztaltowanie U ucznidéw postaw przedsi¢biorczosci i aktywnosci wobec pracy;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) ksztaltowanie U uczniow umieje¢tnosci analizowania swoich cech osobowosciowych;

5) dostarczanie uczniom wyczerpujacych informacji 0 zawodach, wymaganiach rynku pracy;

6) rozwijanie u uczniow umiejetnosci pracy w zespole, komunikatywnosci i zaangazowania;

7) w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego organizowane sa:

a) zajecia warsztatowe, majace na celu rozbudzenie U ucznidw $wiadomosci 0 koniecznosci

planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej;
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b) warsztaty doskonalace umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, wspotdziatania
W grupie oraz radzenia sobie ze stresem;

C) zajecia, Wramach ktorych przekazywane s3a uczniom informacje 0 szkolach oraz
0 mozliwosciach rozwoju zawodowego;

d) warsztaty, w ramach ktorych organizowane sg spotkania z przedstawiciclami réznych grup
zawodowych;

e) kota zainteresowan uczniow;

f) indywidualne poradnictwo w zakresie rozwoju zawodowego.

ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA | ZASADY SPRAWOWANIA WOLONTARIATU W SZKOLE

§ 26.

1. W celu ksztaltowania postaw prospolecznych, szkota moze organizowac i realizowac dziatania
w ramach Szkolnego Kota Wolontariatu.

2. Glownym celem dziatalnosci Szkolnego Kota Wolontariatu jest:

1) rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych aktywnemu uczestniczeniu W zyciu spolecznym;

2) ksztaltowanie umiej¢tnosci dziatania zespotowego;

3) wspieranie inicjatyw uczniowskich w zakresie dzialan zwigzanych z wolontariatem, w ramach
ktorych moze by¢ organizowana pomoc kolezenska w nauce, praca w bibliotece szkolnej;

4) nawigzywanie wspOlpracy z instytucjami, fundacjami, stowarzyszeniami wspierajagcymi akcje
charytatywne.

2. Na koniec roku szkolnego uczniowi klas 1V-VIII, ktory dziatat jako wolontariusz, wpisuje si¢
na swiadectwo ukonczenia danej klasy w dodatkowych osiggnigciach: ,,Wolontariat - praca
na rzecz innych” pod warunkiem spetienia ponizszych wymagan:

1) dziatajac w Szkolnym Kole Wolontariatu uczen musi systematycznie uczestniczy¢ w zadaniach
organizowanych przez opiekuna - minimum 15 godzin w roku szkolnym;

2) wolontariusz odbywajacy wolontariat poza terenem szkoty zobowigzany jest do zgloszenia tego
faktu opiekunowi Szkolnego Kofa Wolontariatu;

3) praca wolontariusza odbywajaca si¢ poza szkola musi by¢ rzetelnie udokumentowana
(zaswiadczenie o0 pracy wolontariusza z podang iloscig godzin spedzonych na pracy
wolontariackiej oraz podpisem osoby odpowiedzialnej i pieczecig instytucji/osrodka, gdzie
wolontariat si¢ odbywat);

4) uczen konczacy szkole podstawowa zobowigzany jest dostarczy¢ opiekunowi Szkolnego Kota
Wolontariatu stosowne zaswiadczenie 0 odbywaniu wolontariatu nie p6zniej niz dwa tygodnie

przed zakonczeniem roku szkolnego;
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ROZDZIAL IX

FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM, KTORYM Z PRZYCZYN ROZWOJOWYCH,

RODZINNYCH LUB LOSOWYCH JEST POTRZEBNA POMOC | WSPARCIE

§ 27.

1. Szkota organizuje iudziela pomocy uczniom wramach ina zasadach okreslonych
w obowigzujacych w tym zakresie przepisach prawa.

2. Opieki ipomocy udziela si¢ uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc iwsparcie. Pomocy materialnej udziela si¢ po spehieniu
warunkow okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Opieka i pomoc udzielana w szkole moze mie¢ forme:

1) pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

2) stypendium i/lub zasitku szkolnego;

3) organizacji nauczania indywidualnego;

4) organizacji zaje¢ rewalidacyjnych;

5) pomocy rzeczowej.

4. Pomoc uczniom moze by¢ udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) organem prowadzgcym szkote;

4) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

5) instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

ROZDZIAL X

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 28.

1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania do konca wrzes$nia biezacego roku
szkolnego;

2) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego z zasadami higieny umystowej;

3) opieki wychowawczej i stworzenia warunkow pobytu W szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej iposzanowania jego
godnosci osobistej;

4) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym;
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6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly, ale takze
$wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobr osobistych innych 0sob;
7) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepdw W nauce i zachowaniu oraz
ustalonych sposobow kontroli postgpdw W nauce;
8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
9) pomocy w przypadku trudnos$ci W nauce;
10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkow dydaktycznych podczas zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych;
11) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie szkoty;
12) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows;
13) swobodnego zrzeszania si¢ W organizacjach dziatajacych w szkole;
14) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej i sportowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
I mozliwo$ciami, W porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;
15) wyboru Rzecznika Praw Ucznia;
16) bezptatnego dostgpu do podrecznikow, materialdow edukacyjnych 1 ¢éwiczeniowych

do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 29.

1. Uczen ma obowigzek:

1) dba¢ o dobre imi¢ szkoty i godnie jg reprezentowac;

2) stosowac si¢ do zarzadzen Dyrektora Szkoty i Rady;

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ W zajeciach lekcyjnych oraz w zyciu szkoty;

4) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych i uzupetnia¢ braki wynikajace z absenciji,
w formie ustalonej przez nauczyciela;

5) swoim zachowaniem wyrazaé poszanowanie prawa innych do pelnego uczestnictwa W zajgciach;

6) w przypadku organizacji ksztalcenia na odleglo$¢ dostosowac si¢ do obowigzujacych zasad,
W szczegbdlnosci wlasciwego zachowywania si¢ podczas organizowanych zdalnie zajgé
edukacyjnych. Niedopuszczalne jest nagrywanie spotkan, zaj¢¢ bez zgody nauczyciela;

7) przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli iinnych
pracownikow szkoly;

8) przestrzegac zasad bezpieczenstwa obowigzujacych na terenie szkoty;

9) by¢ odpowiedzialnym za wiasne zycie, zdrowie i higieng;

10) dbac¢ o wspdlne dobro, tad, porzadek w szkole, przeciwdziata¢ wandalizmowi;

11) szanowac¢ godnos¢ I nietykalno$¢ osobistg kolegdw oraz wszystkich pracownikow szkoty;
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12) sumienne wywigzywaé si¢ z obowigzkow wynikajacych z przynaleznosci do organizacji
szkolnych;

13) przestrzega¢ wewnatrzszkolnych regulamindéw;

14) szanowac poglady i przekonania innych;

15) dostarcza¢ usprawiedliwienia lub zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych;

16) dba¢ 0 udostepnione  bezplatnie podreczniki, materialy edukacyjne i ¢wiczeniowe
do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

17) opuszczajac szkolg zwroci¢ udostepnione podreczniki na zasadach okreslonych przez Dyrektora
Szkoty.

2. Obowiazki ucznia w zakresie stroju i wygladu zewngtrznego:

1) w szkole obowigzuje strdj uczniowski lub galowy;

a) przez stroj uczniowski rozumie si¢: - strdj czysty, schludny, bez ekstrawagancji, - Stroj bez
propagowania emblematow klubéw sportowych oraz s$rodkéw zmieniajacych $wiadomosc,
wulgaryzméw oraz nadrukoéw promujacych tresci faszystowskie, rasistowskie czy obrazajgce
uczucia religijne;

b) przez strdj galowy rozumie si¢ ciemng spodnice lub spodnie i bialg koszule. Stroj galowy
obowigzuje W czasie:

- uroczysto$ci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego, o ktorym mowa w statucie;

- grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji szkoty;

- imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie Rada lub wychowawca klasy;

C) uczen dba 0 wyglad stosowny do sytuacji i miejsca, w ktorym si¢ znajduje;

d) uczen ma obowigzek zmienia¢ obuwic zewne¢trzne na obuwie szkolne zapewniajgce mu
bezpieczenstwo;

e) na sali gimnastycznej obowigzuje odpowiednie obuwie sportowe.

3. Zasady korzystania z telefonéow komorkowych iinnych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty:

1) w trakcie przebywania w szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania przez uczniow telefonow
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych — nagrywajacych i odtwarzajacych dzwigk;

2) korzystanie z telefondéw komorkowych iinnych urzadzen elektronicznych jest dopuszczalne
w szczeg6lnych wypadkach, za zgoda nauczyciela ipod warunkiem nienaruszania przepisow
prawa.

4. Naruszenie przez ucznia wyzej wymienionych obowiazkow, upowaznia do zastosowania wobec

niego kar przewidzianych w statucie.
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§ 30.

1. Uczen moze otrzymac nagrodg za:

1) najwyzsze oceny Z poszczegodlnych przedmiotow;

2) szczegblnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;

3) osiggnigcia W konkursach i zawodach sportowych;

4) nienaganng frekwencj¢ (100% obecnosci);

5) dziatalnos¢ na rzecz szkoty.

2. Nagrodami i wyrdznieniami sa:

1) pochwata wobec klasy udzielona przez nauczyciela;

2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniow catej szkoty;

3) list pochwalny do rodzicow;

4) dyplom;

5) swiadectwo szkolne z biato — czerwonym paskiem zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

6) nagroda rzeczowa;

7) stypendium motywacyjne.

3. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie obowigzkoéw ucznia;

2) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie na terenie szkoty lub w czasie imprez organizowanych
przez szkote srodkdéw zmieniajacych swiadomos¢;

3) wykroczenie zagrazajace bezpieczenstwu, zyciu izdrowiu innych czlonkéw spolecznosci
szkolnej;

4) tamanie postanowien statutu i regulaminéw obowigzujacych w szkole.

4. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

5. Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosSci osobistej ucznia.

6. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby ( nie krotszy niz pot roku) na wniosek
wychowawcy lub Samorzadu Uczniowskiego.

7. Karami s3:

1) nagana wychowawcy klasy w formie pisemnej przechowywana w teczce ucznia do czasu
ukonczenia przez niego Szkoty;

2) nagana Dyrektora Szkoty w formie pisemnej przechowywana w teczce ucznia do czasu
ukonczenia przez niego Szkoty;

3) zakaz uczestniczenia w imprezach klasowych lub szkolnych;

4) przeniesienie do rownorzgdnej klasy na czas okreslony lub na stale;

5) przeniesienie do innej szkoty przez kuratora o§wiaty na wniosek Dyrektora Szkoty.
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§30°
W zwigzku z zakazem sprzedazy napojow z dodatkiem tauryny i kofeiny (czyli napojow
energetycznych) osobom ponizej 18. roku zycia, a takze zakazem ich sprzedazy na terenie szkot

zobowiazuje si¢ uczniow do niewnoszenia i niespozywania napojow energetycznych na terenie
szkoty.

§ 31.

1. Za akty wandalizmu na terenie szkoty dokonane przez ucznia, odpowiedzialno$¢ materialng
ponosza rodzice.

2. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy warto$ciowe przyniesione przez ucznia.

3. Tryb wnoszenia zastrzezen W przypadku naruszenia praw ucznia odbywa si¢ za posrednictwem

Rzecznika Praw Ucznia.

ROZDZIAL XI

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

|. PRZEPISY OGOLNE

§ 32.

1. W szkole obowiazuja dwa pdtrocza:

1) I potrocze — od poczatku roku szklonego do 15 stycznia;

2) I potrocze — od 16 stycznia do zakonczenia roku szkolnego.

2. Pierwsze potrocze konczy sie klasyfikacjg $rodroczng i ustaleniem:

1) w klasach I-1l1l — $roédrocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z poszczegdlnych edukacji
i zachowania oraz $rédrocznych stopni klasyfikacyjnych z jezyka angielskiego, religii i etyki;

2) w Kklasach IV-VIII — érédrocznych stopni klasyfikacyjnych.

3. Drugie potrocze konczy sie klasyfikacjg roczng i ustaleniami:

1) w Kklasach I-11l - rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z poszczegolnych edukacji
i zachowania oraz rocznych stopni klasyfikacyjnych z jezyka angielskiego, religii i etyki;

2) w klasach IV-VIII —rocznych stopni Klasyfikacyjnych.

4. Po wustaleniu $rodrocznych stopni klasyfikacyjnych nauczyciel moze wystawia¢ stopnie

czastkowe na drugie potrocze z biezacego materiatu.

I1.1. ETAP EDUKACYJNY
A. Istota i cele oceniania
§ 33.

1. Ocenianie polega na rozpoznaniu przez nauczyciela:
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1) poziomu postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1umiejetnosci W stosunku
do wymagan okreslonych W podstawie programowej ksztalcenia ogo6lnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym irespektowania ogolnie przyjetych zasad
wspoélzycia spolecznego | norm etycznych;

3) poziomu samodzielno$ci | zaangazowania W proces uczenia si¢ i formulowania na tej podstawie
oceny.

2. Szczegblng uwage nalezy zwracac na:

1) zaangazowanie ucznia W proces uczenia si¢;

2) komunikatywnos¢;

3) operatywnos¢;

4) przejmowanie odpowiedzialnosci za wiasne dzialania, zdrowie, najblizsze Srodowisko oraz
bezpieczenstwo wilasne i innych;

5) wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
zaje¢ (wychowanie fizyczne, edukacja techniczna, edukacja plastyczna, edukacja muzyczna),
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia W dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej;

6) systematycznos$¢ udzialu ucznia w zajeciach;

7) aktywno$¢ ucznia.

3. Celem oceniania jest:

1) motywowanie ucznia do pracy;

2) wspomaganie ucznia w samodzielnym rozwoju;

3) poinformowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach ispecjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

4. Ocenianiu podlegaja:

1) wypowiedzi ustne i prace pisemne;

2) wytwory dziatalno$ci manualnej i plastycznej;

3) umiejetnos¢ prezentacji wlasnych osiagnig¢ i zainteresowarn;

4) wspoélidziatanie w grupie;

5) czynny udziat w zyciu klasy i szkoty.
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B. Formy oceny ucznia
§ 34.

1.

Ocenianie biezace:

1) niewerbalne;

2) werbalne:

a) ocena pisemna wyrazona stopniem:

v’ celujgcym — 6;

v" bardzo dobrym - 5;
v’ dobrym — 4;
v’ dostatecznym — 3;

v" dopuszczajagcym — 2;

v' niedostatecznym -1;

b) ocena ustna.

2.

4.

Podczas biezacego oceniania ucznidow stosuje si¢ oceny czastkowe, wedhug skali, 0 ktorej mowa
w pkt. 5. Na podstawie ocen czastkowych formutowana jest opisowa $rodroczna, roczna ocena
klasyfikacyjna z poszczegdlnych edukacji i zachowania oraz ustala si¢ oceny wyrazone stopniem

Z jezyka angielskiego, religii i etyki.

. Przy wystawianiu ocen biezgcych ze sprawdzianéw 0 charakterze sumujgcym, na podstawie

okre$lenia ilosci poprawnych odpowiedzi (zdobytych punktow) w  odniesieniu

do maksymalnych wymagan (liczby wszystkich punktow mozliwych do zdobycia) stosuje si¢

Kryterium:

Ocena Wynik procentowy
celujaca (cel) - 6 96% -100%

bardzo dobra (bdb) - 5 86% - 95%

dobra (db) - 4 70% - 85%
dostateczna (dst) - 3 50% - 69%
dopuszczajaca (dop) - 2 30% - 49%
niedostateczna (ndst) - 1 < 30%

Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych oznaczen, jako uzupetnienie ocen:

1) bz — brak zadania,

2) np — nieprzygotowanie do zajgc,

3) nb — nieobecnos¢.
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5. Ocena zachowania - okresla sposdb wywigzywania si¢ ucznia z podstawowych obowigzkow
I ustalana jest wedlug skali:

1) wzorowe (wz);

2) bardzo dobre (bdb);

3) dobre (db);

4) poprawne (pop);

5) nieodpowiednie (ndp);

6) naganne (ng).

Przy czym skala ta stosowana jest w biezacym ocenianiu zachowania ucznia ina jej podstawie

formutowana jest opisowa $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

7. Ocenianie $rodroczne:

1) ocena opisowa z poszczeg6Inych edukacji i zachowania;

2) ocena wyrazona stopniem Z jezyka angielskiego, religii i etyki;

8. Ocenianie roczne:

1) ocena opisowa z poszczegdlnych edukacji i zachowania;

2) ocena wyrazona stopniem z jezyka angielskiego, religii i etyki.

§341

1. W ramach oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych w szkole podstawowe;j:

1) w klasach I-111 nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajgcych motoryke mata,

b) praktyczno-technicznych prac domowych

- do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych;

2) w klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace
domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

2. Cwiczenia usprawniajace motoryke mata, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a, s3 obowigzkowe
dla ucznia 1 nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia
pisemng lub praktyczno-techniczng prace¢ domowa i przekazuje mu informacj¢ zwrotng zgodnie
z celami oceniania.

4. Uczen ma takze obowiagzek uczenia si¢ w domu, tj. nauki czytania w przypadku najmlodszych
uczniow, czytania lektur, przyswojenia okreslonych tresci, stowek

z jezykow obcych, czy powtarzania materiatu oméwionego podczas lekcji itp.
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C. Sposoby gromadzenia informacji o uczniu

§ 35.

1. Informacje 0 uczniu sg gromadzone i przechowywane:
1) w teczce wychowawczej;

2) reprezentatywne prace dzieci gromadzone sg W dokumentacji wychowawcy Klasy.

D. Wymagania edukacyjne

§ 36.

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego (do konca wrzesnia) ma obowigzek
poinformowa¢  ucznidéw  irodzicow 0 wymaganiach edukacyjnych odpowiadajacych
poszczegdlnym ocenom. Wymagania edukacyjne dla edukacji wczesnoszkolnej, jezyka
angielskiego, religii i etyki zawieraja PZO.

2. Nauczyciel informuje uczniow irodzicOw 0 sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow (odpowiedzi ustne, kartkowki, sprawdziany, testy, itp.).

3. Nauczyciel informuje ucznidw irodzicow o warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

4. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie:

1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ustalen zawartych —w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudno$ciach W uczeniu si¢ lub innej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, wskazujacej na potrzebe takiego dostosowania;

4) wskazan specjalisty zatrudnionego W szkole wskazujacego potrzebe objecia ucznia pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych iedukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

5. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajgé
wychowania fizycznego:

1) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania

przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;
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2) Dyrektor Szkotly zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii
0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia W tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

6. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okresSlony 2z zajgé
komputerowych. Decyzje 0 zwolnieniu ucznia z zaje¢ komputerowych podejmuje Dyrektor
Szkoly na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez

lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

E. Formy imetody komunikowania rodzicom wynikow oceniania oraz udostepniania
sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych uczniow

§37.

Rodzic iuczen maja wglad do biezacych ocen I postepdw ucznia poprzez dziennik elektroniczny.

Komunikowanie rodzicom wynikOw oceniania oraz udostepnianie sprawdzonych i ocenionych prac

odbywa sig:

1) w miare potrzeb podczas indywidualnych konsultacji (informacje ustne, analiza postgpow
W nauce i zachowaniu na podstawie biezacych zapisow w dzienniku, prac pisemnych);

2) systematycznie, zgodne z harmonogramem zebran i konsultacji z rodzicami przyjetymi na dany
rok szkolny;

3) w formie oceny opisowej.

F. Klasyfikacja Srédroczna, roczna

§ 38.

7. Nauczyciel przygotowuje jedng $rodroczng, roczng opisowa ocen¢ klasyfikacyjng
z poszczegodlnych edukacji uwzgledniajgc osiggniecia i rozwoj dziecka oraz jego zachowanie.

8. Nauczyciele uczacy jezyka angielskiego, religii, etyki wystawiajg §rodroczng, roczng ocene
klasyfikacyjna wyrazong stopniem.

9. Przed s$rodrocznym irocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele sa zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych. Powinno to nastapic:

1) w przypadku braku opanowania materialu/ocen niedostatecznych z edukacji wczesnoszkolnej
lub z jezyka angielskiego, religii i etyki — w formie pisemnej poprzez indywidualng wiadomos¢
od wychowawcy w dzienniku elektronicznym najp6zniej 30 dni przed klasyfikacja;

2) w przypadku edukacji wczesnoszkolnej w formie oceny opisowej umieszczonej w dzienniku
elektronicznym, a w przypadku pozostatych ocen z jezyka angielskiego, religii i etyki poprzez

wystawienie ocen proponowanych w dzienniku elektronicznym na 14 dni przed klasyfikacja.

41



10. Nauczyciele sa zobowigzani wystawi¢ srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne na 2 dni przed

klasyfikacja, wpisujac je do dziennika elektronicznego.

11. Rodzic moze wnie$¢ zastrzezenie co do trybu wystawienia $rodrocznej irocznej oceny

klasyfikacyjnej nie pozniej niz dwa dni od daty zakonczenia zaj¢¢ edukacyjnych potrocznych
i rocznych.

G. Promowanie uczniow

§ 39.

1.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢gé ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ 0 powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-111 szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy, po zasiggnigciu

opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy albo na wniosek wychowawcy

i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ O promowaniu
ucznia klasy 1i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez W ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju iosiggnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaCzonego

na te zajecia W okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

H. Egzamin klasyfikacyjny
§ 40.

1.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej] moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny. Rodzic deklaruje che¢ przystgpienia ucznia do egzaminu Klasyfikacyjnego
pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoty.

Na pisemng prosbe rodzicow ucznia nieklasyfikowanego zpowodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz W dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu Klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Do przeprowadzenia komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego Dyrektor Szkolty powotuje

komisje W sktadzie:
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1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel wyznaczony na egzaminatora moze by¢ zwolniony zudzialu w pracy komisji
na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji
Dyrektor Szkoty powoluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzgcego takie
same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. W przypadku nieklasyfikowania zkilku przedmiotow przewodniczacy komisji uzgadnia
Z uczniem oraz jego rodzicami liczbg¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystgpic
do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego
moga by¢ obecni, W charakterze obserwatorow, rodzice ucznia.

8. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy: nazwe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych byt przeprowadzony egzamin; imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
termin egzaminu; imi¢ Inazwisko ucznia; zadania egzaminacyjne; ustalong oceng
klasyfikacyjna.

9. Do protokolu dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia izwigzla informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

I. Wyroéznienia

§ 41.

W kazdej klasie wychowawcy typuja osoby, ktére w ciggu roku szkolnego poczynity najwicksze
postepy W rozwoju indywidualnym. Uczniowie ci na koniec roku szkolnego otrzymujg

wyrdznienia.

J. Ocena zachowania ucznia

§42.

1. Kazdy wychowawca na poczatku roku szkolnego (do konca wrze$nia) ma obowigzek zapoznac
ucznidw oraz rodzicoOw z Kryteriami ocen zachowania stosowanymi podczas biezacego oceniania
ucznia.

2. Wychowawca klasy ustala opisowa oceng klasyfikacyjna zachowania zgodnie z Kryteriami ocen
zachowania, na podstawie ocen czagstkowych ustalonych wg skali, 0 ktorej mowa w §9,
po zasiegnigcia opinii nauczycieli uczacych w danej klasie.

3. Ocena zachowania jest integralng czes$cig oceny opisowe;.

4. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, stosuje si¢ nastepujace kryteria:

1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
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a) zawsze systematycznie i czynnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, w zyciu klasy i szkoty;

b) osigga oceny zgodne ze swymi mozliwo$ciami;

) posiada wszystkie nicobecnos$ci i spdznienia usprawiedliwione;

d) wywigzuje si¢ bez przypominania ze wszystkich obowigzkow szkolnych;

e) wzorowo zachowuje si¢ W czasie zaje¢ edukacyjnych i w czasie przerw;

f) wyréznia si¢ kulturg w zyciu codziennym, W stosunku do kolegdéw, nauczycieli iinnych
pracownikow szkoly i poza nig;

g) zawsze odznacza si¢ bardzo duzym poczuciem odpowiedzialnoSci za wlasne zycie, zdrowie
I higien¢ oraz za bezpieczenstwo innych;

h) zawsze dba 0 wspdlne dobro, tad i porzadek w klasie i w szkole;

i) jest aktywny w pracach na rzecz klasy i szkoty;

J) uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, konkursach i zawodach;

k) zawsze nosi obowigzujacy na terenie szkoly stroj oraz obuwie zmienne.

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie i chetnie uczestniczy W zajeciach lekcyjnych;

b) stara si¢ osigga¢ jak najlepsze wyniki W nauce, zgodne ze swoimi mozliwos$ciami;

) posiada wszystkie nicobecnosci usprawiedliwione, spdznia si¢ sporadycznie;

d) jest obowigzkowy i pracowity;

e) kulturalnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegdbw — w szkole i poza
nig;

f) chetnie podejmuje prace spoleczne na rzecz klasy, z wiasnej inicjatywy lub proponowane przez
nauczyciela;

g) dba o dobre imig¢ klasy i szkoty;

h) uczestniczy w réznego rodzaju konkursach i zawodach;

i) dba 0 mienie szkoty oraz czystos¢ wlasng i klasy;

J) potrafi rozwigzywac sytuacje konfliktowe bez uzycia sity I agresji stownej;

k) sporadycznie zdarza mu si¢ zapomnie¢ 0 obowigzujagcym na terenie szkoty stroju oraz obuwiu
zmiennym.

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktoremu drobne uchybienia zdarzaja si¢ niezwykle rzadko,
a Z wiekszosci obowigzkéw wywigzuje si¢ sumiennie, czyli:

a) systematycznie i czynnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, w zyciu klasy i szkoty;

b) posiada wszystkie nicobecnosci usprawiedliwione, spdznia si¢ sporadycznie;

c) dobrze wywigzuje si¢ Z obowigzkoéw szkolnych;

d) w wigkszosci sytuacji przestrzega zasad kultury w stosunku do kolegdw, nauczycieli i innych

0sob W szkole i poza nia;
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e) dba 0 wspdlne dobro, tad iporzadek w Klasie oraz w szkole i nigdy nie dopuscit si¢ umysine;j
dewastacji wlasno$ci cudzej lub wlasnej, ani kradziezy;
f) dba o wlasne zycie, zdrowie i higien¢ inigdy nie stwarzal zagrozenia zycia czy zdrowia
wlasnego lub cudzego;
g) jest w miarg¢ aktywny W pracach spotecznych na rzecz klasy i szkoty;
h) rzadko zdarza mu si¢ zapomnie¢ stroju obowigzujacego W szkole oraz obuwia zmiennego.
4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktoremu sporadycznie zdarzaja si¢ uchybienia, natomiast
z wickszosci obowigzkow wywiazuje sie zadawalajaco, czyli:
a) systematycznie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych;
b) jest bierny, z wlasnej inicjatywy nie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy;
C) czesto si¢ spoznia;
d) zdarza mu si¢ nie przestrzegac¢ zasad kultury w stosunku do kolegow, nauczycieli | innych 0sob
w szkole i poza nig;
e) nie stara si¢ wykaza¢ odpowiedzialno$cig za wilasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj, ale
nigdy nie stworzyt zagrozenia zycia czy zdrowia wlasnego czy cudzego;
f) nie dopuscit si¢ umyslnej dewastacji mienia ani kradziezy;
g) nie stara si¢ osiggna¢ stopni na miar¢ swoich mozliwosci,
h) w trakcie semestru otrzymuje upomnienia od wychowawcy lub nauczycieli;
i) wywiagzuje si¢ Z obowigzkow szkolnych jedynie po uprzednim przypomnieniu przez nauczyciela
lub wychowawce;
J) czesto zapomina 0 stroju obowigzujacym W szkole oraz obuwiu zmiennym.
5) ocene nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie wypetia podstawowych obowigzkow ucznia,
czyli:
3) bardzo cze¢sto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, zdarza mu si¢ ucieczka z lekcji, czesto sie
spoznia;
4) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;
5) niewlasciwie odnosi si¢ do kolegow, nauczycieli oraz innych osoéb w szkole i poza nig;
6) czesto przeszkadza w prowadzeniu lekciji;
7) namawia innych uczniéw do tamania regut i zasad ujetych w WZO;
8) jest konfliktowy i stwarza sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu kolegow;
9) niekulturalnie zachowuje si¢ poza szkota;
10) zazwyczaj nie przestrzega obowigzku noszenia W Szkole odpowiedniego stroju oraz obuwia
zmiennego;
11) tamie przepisy statutowe dotyczace estetyki wygladu ucznia.

6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
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a) nagminnie opuszcza zaj¢cia lekcyjne bez usprawiedliwienia 1bez uzasadnionych powodow
czesto spoznia si¢ do szkoty;

b) dokonat kradziezy, wymuszenia lub pobicia;

c) jest wulgarny i arogancki wobec kolegdéw i kolezanek, nauczycieli, pracownikéw szkoty i innych
0sob;

d) przejawia zachowania agresywne: wywoluje klotnie, bojki, stosuje przemoc fizyczng
I psychiczng, zneca si¢ nad zwierze¢tami;

e) przynosi do szkoty niebezpieczne narze¢dzia, przedmioty i substancje;

f) dokonat celowego zniszczenia mienia szkoty lub mienia prywatnego;

g) podszywat si¢ pod rodzica/opiekuna lub sfalszowat podpis nauczyciela lub rodzica/opiekuna;

h) swiadomie nie przestrzega zasad bezpieczenstwa ihigieny pracy inaraza innych
na niebezpieczenstwo;

1) najczeSciej nie wywiazuje si¢ Z obowigzkéw uczniowskich, notorycznie przeszkadza
w prowadzeniu lekcji;

J) przyjmuje postawe uwlaczajacg dobremu imieniu szkoty;

k) razgco, nagminnie famie przepisy statutowe dotyczace estetyki wygladu ucznia;

I) nie przestrzega obowigzku noszenia W szkole odpowiedniego stroju oraz obuwia zmiennego;

m)nie respektuje uwag nauczycieli i nie wyraza checi poprawy.

I11. 1. ETAP EDUKACYJNY

A. Wymagania edukacyjne

§ 43.

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego (do konca wrzesnia) ma obowigzek
poinformowac uczniow oraz rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych irocznych ocen Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow (odpowiedzi ustne, kartkéwki,
sprawdziany, testy, itp.);

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢
edukacyjnych.

2. Informacje o ktérych mowa w punkcie 1. zawarte sg W Przedmiotowych Zasadach Oceniania
(PZ0O).

3. Nauczyciele tego samego przedmiotu odnosza ocene do takich samych wymagan edukacyjnych,

w danym przedmiocie i poziomie.
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4. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie:

1) orzeczenia o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnos$ciach W uczeniu si¢ lub innej opinii poradni psychologicznopedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, wskazujacej na potrzebe takiego dostosowania;

4) wskazan specjalisty zatrudnionego W szkole wskazujacego potrzebg objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych iedukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego Ilub informatyki,
na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia W tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, 0 ktérym mowa W § 5, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony/zwolniona”.

8. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wadg shichu, z gleboka dysleksja rozwojows, afazja,
Z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, wtym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na:

1) wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego;

2) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie Z nauki tego jezyka obcego nowozytnego
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

10. W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii | zajecia etyki, do $redniej ocen nie wlicza

si¢ oceny uzyskanej z tych zajgc.
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B. Istota oceniania

§ 44.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu ipostepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci | umiejgtnosei
w stosunku do wymagan okre§lonych W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
formulowaniu oceny W stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw
nauczania.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz sposoby informowania 0 nich
uczniow i rodzicoOw;

2) poziom opanowania przez ucznia Kompetencji okreSlonych w standardach wymagan
edukacyjnych ocenia si¢ W ocenach szkolnych. Stosowana jest nast¢pujaca skala ocen biezgcych,
§rodrocznych i rocznych:

a) celujacy — 6;

b) bardzo dobry —5;

c) dobry —4;

d) dostateczny — 3;

e) dopuszczajacy — 2;

f) niedostateczny — 1.

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, 0 ktorych mowa w podpunkt a)-e).
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, 0 ktorej mowa w podpunkt f).

4. Formy oceny i samoocena ucznia:

1) ocenianie biezace:

a) niewerbalne,

b) werbalne:

v’ wyrazone stopniem;

v’ oceng ustng.

5. Ocenianie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia ma na celu:

1) biezace i systematyczne obserwowanie postgpow ucznia W nauce;

2) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia, jego uzdolnien i zainteresowan;

3) uswiadomienie uczniowi, W jakim stopniu opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci przewidziane
programem nauczania oraz jakie braki ewentualnie w tym zakresie posiada;

4) motywowanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

5) érodroczne (roczne) podsumowanie wiadomosci | umiejetnosci oraz okreslenie na tej podstawie

stopnia opanowania przez ucznia materiatu programowego.
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6. Ocenianie wiedzy iumiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie, W réoznych
formach (np. odpowiedzi ustne, samodzielne prace pisemne na lekcji) 1w warunkach
zapewniajacych obiektywnos¢ ceny.

7. Przy wystawianiu ocen biezacych ze sprawdziandw 0 charakterze sumujacym, na podstawie
okreslenia ilosci poprawnych odpowiedzi (zdobytych punktow) w  odniesieniu

do maksymalnych wymagan (liczby wszystkich punktoéw mozliwych do zdobycia) stosuje si¢

Kryterium:

Ocena Wynik procentowy
celujaca (cel) -6 96% -100%

bardzo dobra (bdb) -5 86% - 95%

dobra (db) -4 70% - 85%
dostateczna (dst) -3 50% - 69%
dopuszczajaca (dop) -2 30% - 49%
niedostateczna (ndst) -1 < 30%

Pozostale prace pisemne oceniane sg zgodnie z PZO.

8. Oceny szkolne otrzymujg nast¢pujace wagi:

Forma oceniania Waga

Sprawdziany. 3
Zadania ponadprogramowe z przedmiotéw artystycznych i wf.

Zajecie wysokiego miejsca w konkursie kuratoryjnym/ogdlnopolskim/wojewodzkim -
punktowanym na swiadectwie szkolnym w naborze do szkét ponadpodstawowych.

Uzyskanie tytulu laureata w konkursie mi¢dzyszkolnym.

Kartkowki, odpowiedzi ustne. 2
Testy sprawnosciowe.

Uzyskanie tytulu laureata w konkursie szkolnym.

Praca na lekcji. 1

Inne aktywnosci.

9. Sprawdzianéw 0 charakterze sumujacym, co najmniej jednogodzinnych, nie moze by¢ wigcej niz
1 dziennie, oraz:

1) w klasach czwartych nie wigcej niz 2 w tygodniu;

2) w klasach od piatej do 6smej nie wiecej niz 3 w tygodniu, przy czym:

a) uczniowie powinni by¢ powiadamiani 0 sprawdzianach (zakresie, celu, formie) z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem;

b) zamiar przeprowadzenia sprawdzianu musi by¢ odnotowany przez nauczyciela danego

przedmiotu w dzienniku elektronicznym w terminarzu wraz z zakresem materiatu;
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C) jezeli w dniu sprawdzianu frekwencja uczniow jest znacznie obnizona i sytuacja ta powtarza sie,
nauczyciel moze odstapi¢ od okreslania terminu sprawdzianu, informujac 0 tym fakcie uczniow;

d) wszystkie sprawdziany o charakterze sumujacym sg obowigzkowe, co oznacza, ze nieobecny
w dniu sprawdzianu uczen ma obowigzek przystapi¢ do niego W dodatkowym, uzgodnionym
terminie.

10. Warunki poprawy/przystapienia do obowigzkowych sprawdzianoéw 0 charakterze sumujacym:

1) uczen ma prawo jednokrotnie poprawi¢ kazdg oceng ze sprawdzianow 0 charakterze sumujacym
w terminie dwoch tygodni od oddania sprawdzonej io0cenionej przez nauczyciela pracy
(ten termin nie obowigzuje na zajeciach wychowania fizycznego). Ocena z poprawy zostaje
wpisana do dziennika elektronicznego obok oceny poprawianej. Ocena pierwsza otrzymuje wage
2, za$§ poprawiona wage 3. W przypadku otrzymania oceny takiej samej lub gorszej
od poprawianej, ocena z poprawy nie zostaje wpisana;

2) uczen moze by¢ pozbawiony przywileju poprawiania ocen, jezeli stwierdzi si¢ nieuczciwosé
ucznia ($cigganie, zmiana grupy na sprawdzianie, wykorzystywanie cudzych prac jako wiasnych
—m. in. pobieranych ze stron internetowych);

3) w przypadku nieobecnosci W czasie sprawdzianu uczen ma obowigzek przystgpienia
do sprawdzianu w terminie okres§lonym przez nauczyciela, nie po6zniej niz dwa tygodnie
po powrocie do szkoty;

4) w przypadku nieobecnosci W szkole tylko w dniu sprawdzianu uczen zobowigzany jest napisa¢
go w tym samym tygodniu/ na najblizszej lekcji lub w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
Uczen zachowuje prawo do sprawdzianu poprawkowego;

5) poprawianie ocen nic moze kolidowa¢ z obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi ucznia.

11. Poprawianie pozostalych ocen czastkowych odbywa si¢ na zasadach ustalonych przez
nauczyciela danego przedmiotu w ramach PZO.

12. Kartkowki z 3 ostatnich lekcji nie muszg by¢ zapowiadane isg traktowane jako odpowiedzi
Z biezacego materiatu.

13. Warunki poprawy kartkowek reguluja PZO, przy czym ocena z poprawy zostaje wpisana
do dziennika elektronicznego obok oceny poprawianej. Ocena pierwsza otrzymuje wage 1, za$
poprawiona wage 2. W przypadku otrzymania takiej samej oceny lub gorszej od poprawianej,
ocena z poprawy nie zostaje wpisana.

14. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak ijego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne nauczyciel udostepnia do wgladu uczniom w trakcie lekcji, arodzicom w czasie
zebran lub konsultacji.

15. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja ustnie uzasadnic.

16. Nauczyciel przechowuje ocenione prace klasowe i sprawdziany przez biezacy rok szkolny.
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17.

18.

19.

20.

Przy ustalaniu oceny biezacej, $rodrocznej oraz rocznej z wychowania fizycznego, techniki,
muzyki iplastyki — nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W Wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia W zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

Informacje o0 postegpach W nauce sg na biezagco udostgpniane za pomocg dziennika
elektronicznego, w ktorym przy kazdej ocenie widnieje opis, za jaki zakres materiatu jest ocena
I ewentualny termin poprawy.

Ustalenie $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych odbywa si¢ na podstawie $redniej

przyjetej w szkole:

Ocena Srednia odpowiadajaca ocenie
celujaca (cel) - 6 5,60

bardzo dobra (bdb) - 5 4,60

dobra (db) - 4 3,60

dostateczna (dst) - 3 2,60

dopuszczajaca (dop) - 2 1,60

niedostateczna (ndst) - 1 <1,60

Wystawiajgc srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng nauczyciel ma prawo wystawienia oceny

0 stopien wyzszej niz wskazuje $rednia w dzienniku elektronicznym.

C. Klasyfikacja Srodroczna

§ 45.

1.

Klasyfikacja $rodroczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia w pierwszym potroczu
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wg przyjetej sredniej wazonej z zaje¢ edukacyjnych. Srednia
jest liczona automatycznie iwidoczna dla rodzicow, nauczycieli iucznidw W dzienniku
elektronicznym.

Srédroczna ocena klasyfikacyjna musi byé wystawiona z minimum 3 ocen czastkowych
uzyskanych z systematycznego sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci ucznia.

Oceng $rddroczng z poszezegolnych zaje¢ edukacyjnych ustala jedynie nauczyciel prowadzacy
zajecia.

Nauczyciel wystawia $rodroczna oceng klasyfikacyjng na podstawie sredniej wazonej z ocen
czastkowych, przy czym ma prawo wystawienia oceny 0 stopien wyzszej niz wskazuje $rednia

w dzienniku elektronicznym.
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Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki W klasie programowo wyzszej, szkola
umozliwia uczniowi uzupetienie brakow.

Na oceng $rodroczng z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych nie wptywa ocena z zachowania.
Przed $rédrocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej poszczegolni nauczyciele
sg zobowigzani poinformowac ucznia ijego rodzicow 0 przewidywanych dla niego ocenach

klasyfikacyjnych. Powinno to nastgpic:

1) w przypadku przewidywanych ocen niedostatecznych — nauczyciel przedmiotu wystawia oceng

proponowang, awychowawca w formie pisemnej informuje otym poprzez indywidualng

wiadomos¢ W dzienniku elektronicznym najpdzniej 30 dni przed klasyfikacja;

2) w przypadku pozostatych ocen — 14 dni przed klasyfikacjg w formie uzupetnienia proponowanej

10.
11.

oceny w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciele s3 zobowigzani wystawi¢ oceny $rodroczne na 2 dni przed klasyfikacja
I poinformowac 0 nich uczniow.

Dokonujac ostatecznej oceny S$rodrocznej, nauczyciel nie moze wystawi¢ oceny nizszej niz
proponowana.

Do sredniej ocen nie wlicza si¢ oceny z religii i etyki.

Rodzic moze wnie$¢ zastrzezenie co do trybu wystawienia oceny srodrocznej nie pdzniej jednak
niz W terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia s$rodrocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

D. Klasyfikacja roczna
§ 46.

1.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych na podstawie przyjetej sredniej wazonej z zajgé
edukacyjnych. Srednia jest liczona automatycznie iwidoczna dla rodzicow, nauczycieli
i uczniow w dzienniku elektronicznym.

Oceng roczng ustala nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczne i nie moze ona by¢ uchylona
ani zmieniona administracyjnie, z wyjatkiem ocen, ktore moga ulec zmianie W wyniku
przeprowadzonego egzaminu poprawkowego, sprawdzajacego lub klasyfikacyjnego.

Na wysokos$¢ oceny rocznej wptyw maja: ocena $rodroczna oraz oceny czastkowe z drugiego

potrocza — przynajmniej 3, wystawione systematycznie.

. Na oceng roczng nie ma wplywu ocena klasyfikacyjna zachowania.
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5. Przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele
sa zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych. Powinno to nastgpic:

1) w przypadku przewidywanych ocen niedostatecznych — nauczyciel przedmiotu wystawia oceng
proponowang, awychowawca w formie pisemnej informuje otym poprzez indywidualng
wiadomos$¢ W dzienniku elektronicznym najpo6zniej 30 dni przed klasyfikacja;

2) w przypadku pozostatych ocen — 14 dni przed klasyfikacjag w formie uzupetnienia proponowanej
oceny w dzienniku elektronicznym.

6. Nauczyciele zobowigzani sg wystawi¢ oceny roczne na 2 dni przed klasyfikacja.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ oceng nizsza od przewidywanej oceny podane]j
do wiadomosci ucznia i rodzicow.

8. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostala wustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

9. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
nie poézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

E. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia

§ 47.

1. W przypadku pisemnego iterminowego zgloszenia przez rodzicow umotywowanych
watpliwosci dotyczacych zgodnosci trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, Dyrektor Szkoty po zbadaniu zasadnoS$ci zastrzezen, powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci |umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

2. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej

1) sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych;

2) sprawdzian wiadomos$ci | umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

3. Do przeprowadzenia komisyjnego egzaminu sprawdzajacego Dyrektor Szkoty powotuje komisje
w skladzie:

1) Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor Szkoty;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne — jako cztonek komisji.
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10.

F.

. Nauczyciel wyznaczony na egzaminatora moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji
Dyrektor Szkoly powoluje, jako osobe egzaminujgca, innego nauczyciela prowadzacego takie
same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoly w porozumieniu
Z cztonkiem komisji.

Komisja egzaminacyjna moze, na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego,
podwyzszy¢ oceng (w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu) lub pozostawi¢ ocene
ustalong przez nauczyciela (w przypadku negatywnego wyniku egzaminu).

Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisje.

Do protokolu zalagcza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia izwigzta informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena z egzaminu sprawdzajacego jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu poprawkowego. Uczen lub jego

rodzice nie mogg odwola¢ si¢ od oceny ustalonej przez komisj¢ egzaminacyjng.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 48.

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajecia W okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej] moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny. Rodzic deklaruje che¢é przystapienia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego
pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoty.

Na prosbe rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej,
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz W dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu Klasyfikacyjnego

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin klasyfikacyjny
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg
zadan praktycznych.

Do przeprowadzenia komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego Dyrektor Szkoly powoluje

komisje w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7.

10.

Nauczyciel wyznaczony na egzaminatora moze by¢ zwolniony zudzialu w pracy komisji
na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji
Dyrektor Szkoty powoluje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie
same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W przypadku nieklasyfikowania z kilku przedmiotow przewodniczacy komisji uzgadnia
Z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapic
do egzaminéow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego
mogg by¢ obecni, W charakterze obserwatordw, rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy: nazwe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych byt przeprowadzony egzamin; imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
termin egzaminu; 1imi¢ inazwisko ucznia; zadania egzaminacyjne; ustalong oceng
klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia izwigzlg informacj¢ 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

G. Egzamin poprawkowy
§ 49.

1.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna oceng klasyfikacyjna, z jednych
albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajgé. Rodzic deklaruje che¢é przystgpienia ucznia do egzaminu pisemnym wnioskiem
do Dyrektora Szkoty.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin poprawkowy
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg
zadan praktycznych.

Do przeprowadzenia komisyjnego egzaminu poprawkowego Dyrektor Szkoty powotuje komisje

w skladzie:
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1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly - jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5.

Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe Iub w innych,
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad
komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy: nazwe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych byt przeprowadzony egzamin; imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
termin egzaminu; imi¢ |nazwisko ucznia; zadania egzaminacyjne; ustalong oceng

klasyfikacyjng.

. Do protokotu dofgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje 0 ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

H.Promocja
§ 50.

1.

Uczen klasy IV, V, VI iVII otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Uczen klasy VIII otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoly, jesli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny wyzsze od oceny
niedostatecznej, ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen klasy VIII, ktory nie przystgpit do egzaminu osmoklasisty, pomimo uzyskania
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ocen wyzszych od oceny niedostatecznej,
pozostaje w klasie 6smej.

Wynik egzaminu 6smoklasisty nie wptywa na ukonczenie szkoly.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej, Z wylaczeniem sytuacji, gdy rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne
ucznia jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promuje do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane W klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskatl $rednig ocen ze wszystkich zaje¢

edukacyjnych réwna lub wyzsza niz 4,75 (nie otrzymal oceny dopuszczajacej z zadnego
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Z przedmiotu) oraz ocen¢ bardzo dobra lub wzorowa zachowania, otrzymuje promocje

Z wyrdznieniem.

I. Zasady ustalania ocen zachowania

§ 51.

1. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego (do konca wrzesnia) informuje uczniéw oraz
ich rodzicéw o:

1) kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach itrybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Wychowawca klasy ustala ocen¢ zachowania ucznia zgodnie z postanowieniami niniejszego
regulaminu.

3. Przed wystawieniem $rodrocznych i rocznych ocen zachowania, wychowawca jest zobowigzany
do zasiegnigcia opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.

5. Ocena zachowania ustalana jest wg skali:

1) wzorowe (Wz);

2) bardzo dobre (bdb);

3) dobre (db);

4) poprawne (pop);

5) nieodpowiednie (ndp);

6) naganne (ng).

6. Klasyfikacyjna ocena zachowania obejmuje:

1) oceny czastkowe;

2) oceny wystawione przez wychowawcow po zakonczeniu kazdego miesigca;

3) w przypadku oceny rocznej — ocene $rédroczng.

7. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej;

3) ukonczenie szkoly.
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8. Wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowac ucznia ijego rodzicow 0 przewidywanej
ocenie zachowania — srodrocznej i rocznej:
1) ocenie nagannej w formie pisemnej poprzez indywidualng wiadomos$¢ w dzienniku
elektronicznym najpdzniej 30 dni przed klasyfikacja;
2) w przypadku pozostalych ocen poprzez wystawienie oceny proponowanej W dzienniku
elektronicznym na 14 dni przed klasyfikacja.
9. Rodzic moze wnie$¢ zastrzezenie co do trybu wystawienia oceny zachowania nie p6zniej niz
dwa dni od daty zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych
10. W przypadku pisemnego iterminowego zgloszenia przez rodzicow umotywowanych
watpliwosci dotyczacych zgodnosci trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
Dyrektor Szkoly po zbadaniu zasadno$ci zastrzezen, powoluje komisje, ktora ustala roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania.
11. W skiad komisji, wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy
komisji;
2) wychowawca klasy;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;
5) psychology;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicow.
12. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminic 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana W drodze glosowania zwyklg wigkszoscig glosow. W przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji. Ocena zachowania nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

J. Kryteria wystawiania ocen zachowania

§ 52.

1. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, stosuje si¢ nastepujace kryteria, ktore okreslaja sposob
wywigzywania si¢ ucznia Z podstawowych obowiazkow:

1) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) zawsze systematycznie i czynnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, w zyciu klasy i szkoty;

b) osigga oceny zgodne ze swymi mozliwo$ciami,

) posiada wszystkie nicobecnos$ci i spdznienia usprawiedliwione;

d) wywigzuje si¢ bez przypominania ze wszystkich obowigzkow szkolnych;
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e) wzorowo zachowuje si¢ W czasie zaje¢ edukacyjnych i w czasie przerw;

f) wyréznia si¢ kulturg w zyciu codziennym, W stosunku do kolegdéw, nauczycieli iinnych
pracownikow szkoty i poza nig;

g) zawsze odznacza si¢ bardzo duzym poczuciem odpowiedzialnoSci za wlasne zycie, zdrowie
I higien¢ oraz za bezpieczenstwo innych;

h) zawsze dba 0 wspdlne dobro, tad i porzadek w klasie i w szkole;

1) jest aktywny w pracach na rzecz klasy i szkoty;

J) uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, konkursach i zawodach;

k) zawsze nosi obowigzujacy na terenie szkoly strdj oraz obuwie zmienne.

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie i chetnie uczestniczy W zajeciach lekcyjnych;

b) stara si¢ osiggaé jak najlepsze wyniki W nauce, zgodne ze swoimi mozliwos$ciami;

) posiada wszystkie nicobecnos$ci usprawiedliwione, spdznia si¢ sporadycznie;

d) jest obowigzkowy i pracowity;

e) kulturalnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegdbw — w szkole i poza
nia;

f) chetnie podejmuje prace spoleczne na rzecz klasy, z wiasnej inicjatywy lub proponowane przez
nauczyciela;

g) dba o dobre imig¢ klasy i szkoty;

h) uczestniczy w réznego rodzaju konkursach i zawodach;

i) dba 0 mienie szkoly oraz czysto$¢ wlasna i klasy;

J) potrafi rozwigzywac sytuacje konfliktowe bez uzycia sily I agresji stownej;

k) sporadycznie zdarza mu si¢ zapomnie¢ 0 obowigzujagcym na terenie szkoty stroju oraz obuwiu
zmiennym.

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktoremu drobne uchybienia zdarzaja si¢ niezwykle rzadko,
a Z wigkszosci obowiazkéw wywigzuje si¢ sumiennie, czyli:

a) systematycznie i czynnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, w zyciu klasy i szkoty;

b) posiada wszystkie nicobecnosci usprawiedliwione, spdznia si¢ sporadycznie;

c) dobrze wywiazuje si¢ Z obowigzkoéw szkolnych;

d) w wigkszosci sytuacji przestrzega zasad kultury w stosunku do kolegdéw, nauczycieli i innych
0s6b w szkole i poza nia;

e) dba o wspdlne dobro, tad iporzadek w klasie oraz w szkole i nigdy nie dopuscit si¢ umysine;j
dewastacji wlasnosci cudzej lub wiasnej, ani kradziezy;

f) dba o wlasne zycie, zdrowie i higien¢ inigdy nie stwarzal zagrozenia zycia czy zdrowia

wilasnego lub cudzego;
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g) jest w miarg¢ aktywny W pracach spotecznych na rzecz klasy i szkoty;

h) rzadko zdarza mu si¢ zapomnie¢ stroju obowigzujacego W szkole oraz obuwia zmiennego.

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktoremu sporadycznie zdarzaja si¢ uchybienia, natomiast
z wiekszosci obowigzkow wywigzuje sie zadawalajaco, czyli:

a) systematycznie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych;

b) jest bierny, z wlasnej inicjatywy nie uczestniczy W zyciu szkoty i klasy;

C) czesto si¢ spoznia;

d) zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad kultury w stosunku do kolegdéw, nauczycieli i innych oso6b
w szkole i poza nia;

e) nie stara si¢ wykaza¢ odpowiedzialno$cig za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj, ale
nigdy nie stworzyt zagrozenia zycia czy zdrowia wlasnego czy cudzego;

f) nie dopuscit si¢ umyslnej dewastacji mienia ani kradziezy;

g) nie stara si¢ 0siggna¢ stopni na miar¢ swoich mozliwosci;

h) w trakcie semestru otrzymuje upomnienia od wychowawcy lub nauczycieli;

1) wywigzuje si¢ Z obowigzkow szkolnych jedynie po uprzednim przypomnieniu przez nauczyciela
lub wychowawce;

J) czesto zapomina 0 stroju obowigzujacym w szkole oraz obuwiu zmiennym.

5) ocene nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie wypehia podstawowych obowigzkéw ucznia,
czyli:

a) bardzo czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, zdarza mu sie ucieczka z lekcji, czesto si¢
spdznia;

b) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkdéw szkolnych;

) niewlasciwie odnosi si¢ do kolegdw, nauczycieli oraz innych osob w szkole i poza nig;

d) czesto przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

e) namawia innych uczniow do famania regut i zasad ujetych w WZO;

f) jest konfliktowy i stwarza sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu kolegow;

g) niekulturalnie zachowuje si¢ poza szkola;

h) zazwyczaj nie przestrzega obowigzku noszenia W szkole odpowiedniego stroju oraz obuwia
zmiennego;

i) tamie przepisy statutowe dotyczace estetyki wygladu ucznia.

6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nagminnie wagaruje, ucieka z lekcji, czesto spdznia si¢ na lekcje;

b) dokonat kradziezy lub pobicia;

¢) wyltudza pienigdze lub inne rzeczy od kolegow;
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d) jest wulgarny iarogancki wobec nauczycieli, pracownikow szkoly, kolegéw i kolezanek lub
innych osob;

e) przejawia zachowania agresywne: wywoluje klotnie, bojki, stosuje przemoc fizyczng
I psychiczna, zngca si¢ nad zwierzgtami;

f) pije alkohol, zazywa $rodki odurzajace i pali papierosy;

g) rozprowadza narkotyki innym i/lub sam je posiada;

h) dokonat celowego zniszczenia mienia szkoty lub mienia prywatnego;

1) podszywal si¢ pod rodzica/opickuna W dzienniku elektronicznym lub sfalszowal podpis
nauczyciela lub rodzica/opiekuna;

J) sSwiadomie nie przestrzega zasad bezpieczenstwa ihigieny pracy inaraza innych
na niebezpieczenstwo;

K) najcze$ciej nie wywigzuje si¢ Z obowigzkéw uczniowskich, notorycznie przeszkadza
w prowadzeniu lekcji;

I) przyjmuje postawe uwtaczajacg dobremu imieniu szkoty;

m) razaco tamie przepisy statutowe dotyczace estetyki wygladu ucznia;

n) nie przestrzega obowigzku noszenia w szkole odpowiedniego stroju oraz obuwia zmiennego.

2. Wychowawca moze podwyzszy¢ ocene zachowania uczniowi, ktory w ciggu roku szkolnego
reprezentowal szkole na zewnatrz — bral udziat w zawodach lub konkursach. Wychowawca
moze obnizy¢ ocen¢ Zzachowania uczniowi, ktory Wwciggu potrocza opuscit bez

usprawiedliwienia 25 godzin i 6 razy sp6znit si¢.

IV. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania dostosowane do prowadzenia ksztalcenia na odleglosé¢

§ 53.

1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania sg dostosowane do przyjetych W szkole rozwigzan
ksztalcenia na odleglo$¢ okreslonych w § 13 niniejszego statutu.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie informacji o poziomie ipost¢gpach W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci W stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogbélnego oraz formulowaniu oceny W stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z programOw nauczania.

3. Nauczyciele monitoruja i sprawdzajg wiedz¢ uczniow oraz ich postgpy W nauce oceniajac:

1) aktywno$¢ ucznidow wykazywang podczas lekcji on-line;

2) prace domowe zadane przez nauczyciela iodestane w wyznaczonym terminie poprzez pocztg
elektroniczng lub inng forme¢ (np. poprzez komunikatory) o ktorych nauczyciel informuje

uczniéw i ich rodzicOw umieszczajac odpowiedni komentarz w terminarzu dziennika;
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a) w przypadku przedmiotow, ktorych tygodniowy wymiar godzin wynosi 1-3, ocenianiu podlega
maksymalnie 1 praca domowa w tygodniu;

b) w przypadku przedmiotow, ktorych tygodniowy wymiar godzin wynosi 4-5, ocenianiu podlegaja
maksymalnie 2 prace domowe w tygodniu. Z tej reguly zostaja wylaczone zajecia wychowania-
fizycznego;

3) ocenianiu podlegaja pisemne sprawdziany, kartkowki przeprowadzane podczas lekcji, ktore
zostaly odnotowane w teminarzu zgodnie z zasadami;

4) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow elektronicznych;

5) prace manualne, plastyczne, prezentacje itp.

4. Nauczyciel jest zobowiazany dostosowa¢ formy iwarunki pracy do potrzeb ucznia
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

5. O postgpach W nauce uczniowie oraz ich rodzice sa informowani za posrednictwem przyjetych
w szkole kanatow komunikacji elektronicznej.

6. Nauczyciele w ramach zespotéw przedmiotowych dostosowuja przedmiotowe zasady oceniania

(PZO) do prowadzonych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.

§ 54.
Wystawiajgc  srodroczng, roczng ocen¢ klasyfikacyjng podczas zaje¢ prowadzonych
z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na odleglo$¢ nalezy bra¢ pod uwage specyfike

sytuacji, w jakiej ocena jest wystawiana.

§ 55.

Wychowawca wystawiajac srédroczng, roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania podczas zajec

prowadzonych z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na odleglos¢ bierze pod uwage

W szczegdlnosci:

1. Wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia rozumiane jako udziat iaktywno$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢ Z zadan
zleconych przez nauczycieli;

2. Przestrzeganie zasad wustalonych przez szkole W ramach ksztalcenia na odleglose,
W szczegdlnosci niezaktocanie zaje¢ prowadzonych online;

3. Dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach online i w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4. Dbalos¢ o honor itradycje szkoly poprzez uczestnictwo W dzialaniach organizowanych

na odlegto$¢ kultywujacych zwyczaje i tradycje;
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5.

6.

Aktywnos¢ w dodatkowych, organizowanych przez nauczycieli pracach, konkursach, akcjach
szkolnych;
Przestrzeganie zasad savoire-vivru, przygotowanie stanowiska pracy, dostosowanie stroju

odpowiednio do sytuaciji.

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 56.

1.

o o~ w

Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spolecznosci szkolnej: ucznidéw, rodzicow, Dyrektora
Szkoty, nauczycieli, innych pracownikoéw szkoty.

Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowaé organy szkoly, organ prowadzacy
i organ nadzoru pedagogicznego.

Nowelizacja statutu nastgpuje w drodze uchwaty.

Statut Szkoty wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od podjecia uchwaty.

Statut Szkoty zostat uchwalony 01 wrzesnia 2022r.

Z dniem wejscia W zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoly Podstawowej nr 23
im. Marii Bohuszewiczowny W Lodzi” uchwalony przez Rade w dniu 22 listopada 2017r.
Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane odrebnymi

przepisami.
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