SZKOŁA PODSTAWOWA NR 23 im. Marii Bohuszewiczówny

90-707 Łódź, ul. Gdańska 16

STATUT

 SZKOŁY  PODSTAWOWEJ  NR  23 
IM. MARII  BOHUSZEWICZÓWNY
 W  ŁODZI

STATUT SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 23 W ŁODZI, UL.GDAŃSKA 16

Podstawa prawna: 

Na podstawie art.60 ust. 2 ustawy z dnia 07 września 1991 r. o systemie oświaty (z późniejszymi zmianami).

ROZDZIAŁ I

Postanowienia wstępne

§ 1. Szkoła Podstawowa nr 23 w Łodzi zwana dalej SP 23 nosi imię Marii Bohuszewiczówny 
i mieści się przy ulicy Gdańskiej 16.

§ 2. Szkoła posiada własny sztandar oraz ceremoniał. Na ceremoniał szkoły składają się:
1) uroczystość inauguracji roku szkolnego,

2) pasowanie na ucznia klas I,

3) pożegnanie klas VI,

4) uroczystość zakończenia roku szkolnego.

§ 3. Szkoła jest sześcioklasową szkołą publiczną używającą pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 4. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Łódź, a czyni to za pośrednictwem Wydziału Edukacji Urzędu Miasta Łodzi.
§ 5. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kuratorium Oświaty w Łodzi.

§ 6. Organami szkoły są:

1) Dyrektor Szkoły,

2) Rada Pedagogiczna zwana dalej Radą,

3) Rada Rodziców,

4) Samorząd Szkolny.

§ 7. Podstawową jednostką szkoły jest oddział złożony z uczniów uczących się w danym roku szkolnym przedmiotów obowiązkowych określonych jednym planem nauczania.

§ 8. Jeżeli w niniejszym statucie mowa jest o:

1) ustawie o systemie oświaty rozumie się przez to ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, 
z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, 
poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458
 i Nr 157, poz. 1241),

2) MEN rozumie się przez to Ministra Edukacji Narodowej,
3) rodzicach rozumie się przez to rodziców oraz opiekunów prawnych.
ROZDZIAŁ II

Cele i zadania szkoły

§ 9. Celem działalności szkoły jest: 

1. zapewnienie warunków do realizacji obowiązku szkolnego.

2. umożliwienie zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły podstawowej.

3. sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły.

§ 10. Szkoła realizuje swoje cele poprzez:

1. opracowanie własnego Programu Wychowawczego Szkoły.

2. opracowanie własnego Szkolnego Programu Profilaktyki. 
3. zapewnienie rodzicom stałego kontaktu z nauczycielami, umożliwiając kontrolę postępów dziecka i eliminując zagrożenia niepowodzeniami szkolnymi. W tym celu organizuje: 
a) zebrania – we wrześniu, w grudniu, w styczniu (śródroczne), w marcu, w maju, 

b) konsultacje comiesięczne, za wyjątkiem miesięcy, w których jest zebranie, 

c) w szczególnych przypadkach nauczyciel lub dyrektor może wezwać rodziców ucznia do szkoły w celu poinformowania o zaistniałych problemach w nauce lub z zachowaniem,

d) pedagogizację rodziców.

§ 11. Szkoła zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania w oparciu o programy nauczania zatwierdzone przez Radę. 

§ 12. otrzymuje brzmienie

         1. Nauka w szkole podstawowej jest obowiązkowa.

         a)  szkoła przeprowadza zapisy uczniów do klas pierwszych w oparciu o zasadę powszechnej
       dostępności.
         2. Decyzję o przyjęciu uczniów do wszystkich klas w trakcie roku szkolnego, w tym do klas
             pierwszych podejmuje Dyrektor szkoły.
         3. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku
               kalendarzowym, w którym kończy ono 7 lat i nie odroczono mu rozpoczęcia spełniani
               obowiązku szkolnego. Od września 2014 roku obowiązek szkolny obejmie dzieci
               sześcioletnie urodzone w I półroczu roku 2008.

         4. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podejmuje Dyrektor szkoły po
             zasięgnięciu opinii publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej.
         5. W przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami rozpoczęcie spełniania obowiązku
             szkolnego może być odroczone, nie dłużej jednak niż o jeden rok.
         6. Decyzję o odroczeniu spełniania obowiązku szkolnego podejmuje Dyrektor szkoły, po
             zasięgnięciu opinii publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej.
          7. Na wniosek rodziców lub opiekunów prawnych Dyrektor szkoły może zezwolić na
              spełnianie przez dziecko odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza
              szkołą oraz określić jego warunki.

         8.  Rodzice dziecka realizującego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą na
              podstawie zezwolenia, są obowiązani do zapewnienia dziecku warunków nauk określonych 

              w tym zezwoleniu.

         9. Dziecko spełniające obowiązek szkolny w wyżej wymienionej  formie może otrzymać
             świadectwo ukończenia poszczególnych klas szkoły lub ukończenie tej szkoły na podstawie
             egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkołę.
       10. Nie spełnianie obowiązku szkolnego powoduje egzekucję w trybie ustawy o postępowaniu
             egzekucyjnym w administracji.
       11. Przez niespełnienie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki należy rozumieć
             nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50 %
             obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

       12. W razie stwierdzenia nie spełniania obowiązku szkolnego przez dziecko Dyrektor szkoły
              kieruje do jego rodziców lub opiekunów prawnych upomnienie, zawierające stwierdzenie,
              że obowiązek szkolny nie jest realizowany oraz wezwanie do posłania dziecka do szkoły 
              z wyznaczeniem terminu i informacją, że nie spełnianie tego obowiązku jest zagrożone
              skierowaniem sprawy na drogę postępowania egzekucyjnego.
       13. Osoba, która ukończyła 18 lat i nie jest uczniem szkoły, może uzyskać świadectwo
              ukończenia szkoły podstawowej na podstawie egzaminów eksternistycznych
              przeprowadzanych przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną.

§ 13. otrzymuje brzmienie

         1. Do szkoły przyjmowane są dzieci:

         a) zamieszkujące w obwodzie szkoły z urzędu,

         b) zamieszkujące poza obwodem na pisemny wniosek obojga rodziców/opiekunów prawnych,
             jeżeli szkoła dysponuje wolnymi miejscami.

         2. Postępowanie rekrutacyjne do szkoły przeprowadza Komisja rekrutacyjna powołana przez
             Dyrektora Szkoły (na podstawie zarządzenia Dyrektora Szkoły). 

         3. Zadania Komisji rekrutacyjnej:

         a) ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomości listy
             kandydatów zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, 
         b) ustalenie i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i nieprzyjętych
      (kandydat jest przyjęty, jeżeli został zakwalifikowany i złożył wymagane dokumenty),

         c) sporządzenie protokołu postępowania rekrutacyjnego.

         4. Tryb odwoławczy:

         a) w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych 
             i nieprzyjętych rodzice/prawni opiekunowie kandydata mogą wystąpić do komisji
             rekrutacyjnej z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia kandydata do
             szkoły.

          b) komisja w terminie 5 dni sporządza uzasadnienie, które zawiera przyczynę odmowy
              przyjęcia, najniższą liczbę punktów, uprawniających do przyjęcia, liczbę punktów, które
              uzyskał kandydat.
          c) w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia rodzice/prawni opiekunowie mogą
              złożyć odwołanie od rozstrzygnięcia  komisji do dyrektora szkoły.
         d) Dyrektor Szkoły rozpatruje odwołanie w terminie 7 dnia otrzymania odwołania.
         e) rodzice mogą wnieść skargę do sądu administracyjnego na rozstrzygnięcie dyrektora.
         5. Postępowanie uzupełniające:

         a) przeprowadza się po zakończeniu postępowania rekrutacyjnego, jeżeli szkoła nadal
            dysponuje wolnym miejscami.

         b) postępowanie uzupełniające powinno zakończyć się do końca sierpnia.
         c) w postępowaniu uzupełniającym mogą brać udział kandydaci spoza Łodzi, jeśli szkoła
             posiada jeszcze wolne miejsca.

         6. W przypadku, gdy liczba wniosków rodziców/prawnych opiekunów o przyjęcie do szkoły
             dziecka zamieszkałego poza obwodem szkoły jest większa niż liczba wolnych miejsc,
             którymi dysponuje szkoła, dzieci przyjmuje się z uwzględnieniem kolejności następujących
             kryteriów, którym przypisuje się różną wartość punktową:

           a) dziecko uczęszcza do oddziału przedszkolnego – 20 pkt

         b) rodzeństwo kontynuuje naukę w szkole – 8 pkt

         c) preferencja wyboru szkoły – I miejsce – 10 pkt

         d) rodzeństwo dziecka uczęszcza do pobliskiego przedszkola – 8 pkt

         e) dziecko jest absolwentem pobliskiego przedszkola – 8 pkt

         f)  rodzice (dziadkowie, prawni opiekunowie) dziecka pracują w pobliżu szkoły – 6 pkt

         g) rodzice(dziadkowie, prawni opiekunowie)dziecka zamieszkują w pobliżu szkoły–10pkt

         h) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie – 2pkt

         i) objęcie kandydata pieczą zastępczą – 2 pkt

         j) wielodzietność rodziny kandydata ( minimum 3 dzieci) – 1 pkt

         k) niepełnosprawność kandydata lub członka jego rodziny – 2 pkt

         O przyjęciu do szkoły decyduje największa suma punktów uzyskana przez kandydata 
        w postępowaniu rekrutacyjnym. W przypadku takiej samej liczby punktów – decyduje
        kolejność składania wniosków.
         7. Przyjmowanie zgłoszeń i wniosków o przyjęcie do szkoły prowadzi pracownik sekretariatu
             szkoły.

         8. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są obowiązani do:

         a) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły;

         b) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne;

         c) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowywanie się do zajęć;

        9. Uczeń przychodzący z innej szkoły zamieszkały poza obwodem szkoły może być, na
             prośbę rodziców lub prawnych opiekunów, przyjęty do szkoły tylko na wolne miejsca.

       10. Do klasy programowo wyższej szkoła przyjmuje uczniów na podstawie:
        a) świadectwa ukończenia klasy niższej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę, 
            z której uczeń odszedł,
        b) pozytywnego wyniku egzaminów klasyfikacyjnych ucznia, który wypełnia obowiązek
            szkolny poza szkołą.
       11. Dzieci nie będące obywatelami polskimi lub będące obywatelami polskimi wracającymi 
             z zagranicy są przyjmowane:

            1) do klas pierwszych szkół podstawowych na warunkach i w trybie dotyczącym obywateli
                 polskich;

            2) do klas II—VI na podstawie:
            a) świadectwa lub innego dokumentu stwierdzającego ukończenie za granicą szkoły lub
                kolejnego etapu edukacji, uznanego, zgodnie z odrębnymi przepisami, za równorzędne
                polskiemu świadectwa ukończenia odpowiedniej szkoły publicznej 
                lub

            b) świadectwa, zaświadczenia lub innego dokumentu wydanego przez szkołę za granicą,
                potwierdzającego uczęszczanie przez cudzoziemca do szkoły za granicą i wskazującego
                klasę lub etap edukacji, który cudzoziemiec ukończył w szkole za granicą, oraz 
                dokumentu potwierdzającego sumę lat nauki szkolnej cudzoziemca.

       12. Jeżeli cudzoziemiec nie może przedłożyć dokumentów, o których mowa w ust. 7 pkt 2 lit. a
            lub b, zostaje przyjęty i zakwalifikowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr
            na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowę kwalifikacyjną przeprowadza dyrektor
            szkoły z udziałem, w razie potrzeby, nauczyciela lub nauczycieli.

       13. W przypadku cudzoziemca, który nie zna języka polskiego, rozmowę kwalifikacyjną
             przeprowadza się w języku obcym, którym posługuje się cudzoziemiec.
       14. W razie potrzeby należy zapewnić udział w rozmowie kwalifikacyjnej osoby władającej
             językiem obcym, którym posługuje się cudzoziemiec.

       15. Dla cudzoziemców podlegających obowiązkowi szkolnemu i obowiązkowi nauki, którzy
             nie znają języka polskiego albo znają go na poziomie niewystarczającym do korzystania 
             z nauki, organ prowadzący szkołę organizuje w szkole dodatkową, bezpłatną naukę języka
             polskiego w formie dodatkowych zajęć lekcyjnych z języka polskiego.

       16. Dyrektor szkoły może wystąpić do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przepisanie dziecka do
             szkoły rejonowej lub innej.
       17. Uczeń, który ukończył szóstą klasę kontynuuje naukę w gimnazjum.
§ 14. Zasady spełniania obowiązku szkolnego regulują art. 15 – 20 ustawy o systemie oświaty.

§ 15. Uznając prawo rodziców do religijnego wychowania dzieci szkoła organizuje naukę religii, a w razie potrzeby także etyki.

§ 16. W szkole tworzone są oddziały przedszkolne realizujące program w szkole podstawowej. 

§ 17. W szkole funkcjonuje Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych (zwany dalej ZFŚS) zgodnie z „Regulaminem ZFŚS przy SP 23”.
§ 18. W szkole mogą działać związki zawodowe.

§ 19. W szkole nie mogą działać partie polityczne.

§ 20. W szkole mogą działać organizacje i stowarzyszenia, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub wspieranie dydaktycznej i opiekuńczej roli szkoły. Zgodę na ich działalność wyraża Dyrektor Szkoły w formie decyzji po zasięgnięciu opinii Rady i Rady Rodziców.

ROZDZIAŁ III

Organy szkoły

§ 21. Dyrektor Szkoły.

1. Szkołą kieruje Dyrektor Szkoły, który jest jej przedstawicielem na zewnątrz, służbowym przełożonym wszystkich pracowników szkoły oraz przewodniczącym Rady.

2. Formalne kryteria, jakie winien spełniać Dyrektor Szkoły określa art. 36 ustawy 
o systemie oświaty.

3. Funkcję Dyrektora Szkoły powierza i z tej funkcji odwołuje organ prowadzący szkołę.

4. Dyrektor Szkoły posiada zakres obowiązków i uprawnień wynikających z ustawy o systemie oświaty.

5. Główne zadania Dyrektora Szkoły:

a) kieruje bieżącą działalnością szkoły,

b) sprawuje nadzór pedagogiczny,

c) sprawuje opiekę nad uczniami,

d) realizuje uchwały Rady,

e) organizuje działalność administracyjną i finansowo – gospodarczą szkoły,

f) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich wykorzystanie,

g) decyduje w sprawach:

· zatrudniania i zwalniania pracowników,

· przyznawania nagród (po zasięgnięciu opinii Rady reprezentowanej przez członków komisji ds. nagród) oraz kar porządkowych,

· występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady, w sprawach nagród i odznaczeń,
h) może wnioskować do organu nadzorującego o przeniesienie ucznia do innej szkoły, jeżeli ten dopuścił się rażącego naruszenia niniejszego statutu. Decyzję poprzedza uchwała Rady. Szkoła ma obowiązek powiadomić o tym rodziców,

i) prowadzi rekrutację uczniów do szkoły i odpowiada za wykonanie obowiązku szkolnego,

j) współpracuje z Radą, Radą Rodziców i Samorządem Szkolnym.

§ 22. Rada Pedagogiczna (Rada):

1. Rada jest organem realizującym zadania wynikające z niniejszego statutu oraz ustawy o systemie oświaty.

2. W skład Rady wchodzą wszyscy zatrudnieni w szkole nauczyciele i pracownicy pedagogiczni.

3. Rada uchwala, zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach związanych z działalnością dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą oraz organizacją szkoły.

4. Uchwały Rady podejmowane są w drodze głosowania zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 50 % członków.

5. Przewodniczącym Rady jest Dyrektor Szkoły.

6. Rada obraduje na zebraniach. Zebrania Rady dzielą się na plenarne i zwykłe. Zebrania plenarne odbywają się 3 razy w roku – w sierpniu, styczniu, czerwcu – w związku z organizacją roku szkolnego lub zatwierdzeniem wyników klasyfikacji. Zebrania zwykłe organizowane są w miarę bieżących potrzeb.

7. W zebraniach Rady mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez przewodniczącego Rady.

8. Zebrania Rady mogą być organizowane z inicjatywy: przewodniczącego Rady, organu prowadzącego szkołę, organu sprawującego nadzór pedagogiczny oraz co najmniej 1/3 członków Rady.

9. Przewodniczący Rady przygotowuje i prowadzi zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej członków o terminie i porządku zebrania.

10. Dyrektor Szkoły ma obowiązek dwa razy w roku przedstawić Radzie informacje o działalności szkoły oraz co najmniej raz sprawozdanie z realizacji planu nadzoru pedagogicznego i wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego.

11. Zebrania Rady są protokołowane. Protokoły są wpisywane w ciągu 7 dni od daty zebrania Rady do księgi protokołów. Dopuszcza się wklejanie tabel oraz dołączanie załączników.
12. W sprawach osobowych zebrania Rady są tajne.

13. Kompetencje Rady:

a) zatwierdza w formie uchwał:

· statut szkoły,

· program wychowawczy szkoły,

· wewnątrzszkolny system oceniania (zwany dalej WSO),

· wyniki klasyfikacji i promocji uczniów,

· projekty eksperymentów, innowacji pedagogicznych i programy autorskie,

· zestaw programów realizowanych w szkole oraz zestaw podręczników,

· przeniesienia ucznia do innej szkoły,

· organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli,

· skreślenia uczniów z listy, w przypadku ukończenia 18 lat i niezrealizowania obowiązku szkolnego, 

b) opiniuje:

· organizację pracy szkoły,

· tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

· plan nadzoru pedagogicznego,

· projekt planu finansowego szkoły,

· wnioski Dyrektora Szkoły o przyznanie wyróżnień, nagród i odznaczeń,

· propozycje Dyrektora Szkoły w kwestii przydziału nauczycielom obowiązków dodatkowych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

· propozycje Dyrektora Szkoły dotyczące kandydatów do powierzenia funkcji kierowniczych w szkole,

c) przygotowuje projekt statutu szkoły oraz propozycje zmian i poprawek statutu szkoły,

d) może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Szkoły lub innego stanowiska kierowniczego w szkole,

e) powołuje spośród swoich członków koordynatora do spraw bezpieczeństwa.

§ 23. Rada Rodziców

1. W szkole działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.

2. Zasady wyboru Rady Rodziców określa ustawa o systemie oświaty.

3. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych 
w tajnych wyborach przez rodziców uczniów danego oddziału.

4. W wyborach, o których mowa w punkcie 3. jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

5. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

6. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły i określa w szczególności:

a) wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady Rodziców,

b) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad oddziałowych oraz przedstawicieli tych rad do Rady Rodziców.

7. Rada Rodziców w realizacji zadań szkoły jest samorządnym przedstawicielem rodziców współdziałającym z Dyrektorem Szkoły, Radą, Samorządem Szkolnym, władzami oświatowymi 
i gminnymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.

8. Rada Rodziców wspiera działalność statutową szkoły oraz może gromadzić fundusze ze składek rodziców i z innych źródeł. Zasady wydatkowania środków oraz sposób ich rozliczania określa Regulamin Rady Rodziców.

9. Do uprawnień i obowiązków Rady Rodziców należy w szczególności:

a) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunków pracy szkoły,

b) współpraca ze środowiskiem lokalnym i zakładami pracy,

c) wyrażanie zgody na działanie organizacji i stowarzyszeń w szkole,

d) udzielanie pomocy Samorządowi Szkolnemu, organizacjom młodzieżowym 

i społecznym działającym w szkole,

e) występowanie do Dyrektora Szkoły w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych 
i przedmiotów nadobowiązkowych,

f) wyrażanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegającego się o wyższy stopień awansu zawodowego,

g) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoły, 

h) uchwalenie, w porozumieniu z Radą, programów działania szkoły w zakresie wychowania oraz profilaktyki,

i) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania, o którym mowa w art. 34 ust. 2 ustawy o systemie oświaty

j) opiniowanie Szkolnego Zestawu Programów i Szkolnego Zestawu Podręczników Szkolnych,

k) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora Szkoły,

l) występowanie z wnioskami i opiniami w sprawie pracy szkoły do Dyrektora Szkoły, Rady, organu prowadzącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

§ 24. Samorząd Szkolny

1. Samorząd Szkolny tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

2. Celem nadrzędnym Samorządu Szkolnego jest uczestnictwo w samodzielnym rozwiązywaniu własnych problemów oraz partnerstwo w stosunkach uczniów 
z nauczycielami i Dyrektorem Szkoły oraz Radą Rodziców w realizacji różnych zadań szkoły.

3. Strukturę Samorządu Szkolnego, cele działania, zadania, obowiązki opiekuna uczniów bliżej określa „Regulamin Samorządu Szkolnego przy Szkole Podstawowej nr 23 w Łodzi”.

ROZDZIAŁ IV

Współpraca organów szkoły z rodzicami.

§ 25. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.

§ 26. Szkoła ma za zadanie organizować zebrania z rodzicami oraz konsultacje w celu zapoznania ich z wynikami w nauce oraz zachowaniu ich dzieci, a także zapoznania ze sprawami organizacyjnymi szkoły i stopniem realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoły.

§ 27. Rodzice mają prawo do:

1. znajomości wymagań edukacyjnych z poszczególnych przedmiotów na określone stopnie, zasad klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych, sprawdzających i poprawkowych.

2. uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów lub przyczyn trudności w nauce w czasie konsultacji i zebrań z rodzicami.

3. wpływania na zmianę wychowawcy klasowego. W przypadku zgłoszenia potrzeby zmiany wychowawcy klasowego rodzice – za pośrednictwem przedstawicieli rad oddziałowych – składają do Dyrektora Szkoły pisemny wniosek o zmianę wychowawcy wraz z uzasadnieniem. Dyrektor Szkoły w ciągu 14 dni ma obowiązek rozpatrzyć wniosek i udzielić pisemnej odpowiedzi.

§ 28. Rodzice zobowiązani są do usprawiedliwiania nieobecności dziecka w szkole i zwolnienia dziecka z zajęć szkolnych.
1. Usprawiedliwienie musi być napisane własnoręcznie przez jednego z rodziców i dostarczone wychowawcy klasy w terminie 7 dni od powrotu dziecka do szkoły.

2. Zwolnienie z zajęć powinno być dostarczone wychowawcy najpóźniej przed rozpoczęciem zajęć, z których uczeń ma zostać zwolniony. W pozostałym zakresie stosuje się odpowiednio punkt 1.

3. Usprawiedliwienie złożone po terminie, nie podpisane przez osobę uprawnioną lub którego treść jest sprzeczna ze stwierdzonym stanem faktycznym może zostać przez wychowawcę nieuwzględnione. 

4. Pobyt dziecka w szpitalu lub sanatorium, w którym nie odbywają się lekcje traktuje się jako nieobecność usprawiedliwioną i odnotowuje się w dzienniku lekcyjnym, a w przypadku gdy zajęcia lekcyjne odbywają się, pobyt traktuje się jako obecność w szkole i honoruje się wszystkie uzyskane przez ucznia stopnie cząstkowe, okresowe i roczne.

5. W przypadku zwolnień ciągłych z lekcji wychowania fizycznego wystawianych przez rodziców, trwających dłużej niż dwa tygodnie, rodzic jest zobowiązany do dostarczenia zaświadczenia lekarskiego potwierdzającego schorzenie uzasadniające zwolnienie z zajęć wychowania fizycznego.

§ 29. Sposoby wymiany informacji między poszczególnymi organami szkoły są następujące:

1. między Dyrektorem Szkoły, a Radą w oparciu o tablicę informacyjną znajdującą się w pokoju nauczycielskim oraz na zebraniach Rady.

2. między władzami szkoły a Samorządem Szkolnym na zebraniach Samorządu Szkolnego.

3. między nauczycielami a rodzicami na zebraniach i konsultacjach, w nagłych wypadkach – na spotkaniach w wyznaczonych terminach.

4. między Dyrektorem Szkoły a Radą Rodziców na spotkaniach Prezydium Rady Rodziców organizowanych z inicjatywy Dyrektora Szkoły lub Prezydium Rady Rodziców.

§ 30. W przypadku zaistnienia konfliktu między organami szkoły, za wyjątkiem konfliktu, w którym jedną ze stron jest organ, o którym mowa w § 21, każda ze stron może złożyć pisemne zażalenie na ręce Dyrektora Szkoły w terminie 7 dni od dnia zaistnienia konfliktu. Dyrektor Szkoły, w terminie 14 dni od złożenia zażalenia rozstrzyga zaistniały spór postanowieniem. Przedmiotowe postanowienie Dyrektor Szkoły uzasadnia na wniosek strony konfliktu złożony w terminie 7 dni od ogłoszenia postanowienia.

§ 31. W przypadku zaistnienia konfliktu pomiędzy Dyrektorem Szkoły a którymkolwiek, innym organem szkoły, konflikt przedmiotowy rozstrzygany jest postanowieniem wydanym przez organ prowadzący szkołę. Przepis § 30 stosuje się odpowiednio.

ROZDZIAŁ V

Organizacja szkoły.
§ 32. Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych, ferii zimowych i letnich określają rozporządzenie MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 33. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez Dyrektora Szkoły, najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku i przedstawiony do zaopiniowania Radzie.

§ 34. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze prowadzone w systemie klasowo – lekcyjnym. 
1. Czas trwania poszczególnych zajęć w oddziałach I – III  oraz w oddziale przedszkolnym ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć. W oddziałach IV – VI godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy nie krócej niż 10 minut i nie dłużej niż 20 minut. Przerwy 20-minutowe są po 4. i 5. godzinie lekcyjnej.

§ 35. Szkoła organizuje potrzebującym dzieciom dożywianie, wsparcie lub pomoc finansową za pośrednictwem organizacji społecznych i państwowych.

§ 36. W szkole działa biblioteka szkolna, której organizację, funkcje, zadania, kierunek pracy 
i obowiązki szczegółowo określa „Regulamin biblioteki szkolnej w SP 23”.

§ 37. Funkcje wychowawczo – opiekuńcze realizowane są przez wszystkich pracowników pedagogicznych szkoły.

§ 38. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy rodziców, szkoła organizuje zajęcia w świetlicy.

1. Rekrutacja do świetlicy szkolnej odbywa się przez pierwsze dwa tygodnie nowego roku szkolnego. Obowiązkiem rodzica jest wypełnienie „Karty uczestnika świetlicy” oraz dokładne określenie czasu, w jakim dziecko będzie przebywało pod opieką wychowawców. Świetlica szkolna pracuje w godzinach 7.00 – 17.00.

2. Prawo do bezpłatnego korzystania ze świetlicy mają wszyscy uczniowie szkoły.

3. Za organizację pracy świetlicy odpowiedzialny jest Wicedyrektor Szkoły.

4. Prawa i obowiązki uczestnika świetlicy określa „Regulamin pracy świetlicy w SP 23”.

§ 39. Za zgodą Dyrektora Szkoły zajęcia lekcyjne mogą odbywać się w formie wycieczek.

§ 40. W szkole prowadzona jest ewidencja obowiązku szkolnego.

1. Brak realizacji obowiązku szkolnego przez ucznia podlega sankcjom wobec rodziców według odrębnych przepisów.

2. Szkoła przekazuje corocznie do 30 września szkołom macierzystym informacje w sprawach uczniów zamieszkałych poza obwodem szkoły w przypadku:

a) niepromowania,

b) nieklasyfikowania,

c) ukończenia szkoły.
§ 40 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
Obowiązek szkolny w oddziale przedszkolnym rozpoczyna się w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 5 lat.
§ 40 pkt 4-8 uchylony
§ 41.  Otrzymuje brzmienie
Działalność wychowawczo – organizacyjna prowadzona jest w trzech grupach wiekowych: oddział przedszkolny, klasy I – III, klasy IV – VI. Oddział przedszkolny i klasa pierwsza liczy nie więcej niż 25 uczniów. 

§ 42. Otrzymuje brzmienie
Zajęcia dydaktyczne niektórych przedmiotów (zajęcia komputerowe, język obcy, wychowanie fizyczne) mogą być podzielone na grupy w ramach posiadanych środków finansowych i zgodnie 
z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego.

§ 43. W zależności od potrzeb i uwzględniając możliwości finansowe szkoły, mogą być realizowane:

1. zajęcia wyrównawcze,

2. zajęcia terapeutyczne;

3. koła przedmiotowe i zainteresowań;

4. chór szkolny;

5. zajęcia rekreacyjno – sportowe,

6. nauka języków obcych.

Liczbę uczestników określają odrębne przepisy prawa oświatowego. Rodzaj zajęć i ich czas trwania ustalone zostają na początku roku szkolnego.

§ 44. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów określa WSO.

ROZDZIAŁ VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły.

§ 45. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników ekonomicznych, administracyjnych, technicznych i obsługi. Zasady ich zatrudniania określają odrębne przepisy.

§ 46. Wicedyrektor szkoły.

1. Uprawnienia:

a) jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników szkoły podczas pełnienia swojego bieżącego nadzoru kierowniczego nad szkołą – ma prawo do przydzielania zadań i wydawania poleceń służbowych,

b) ma prawo do formułowania projektu oceny pracy podległych mu bezpośrednio nauczycieli, a także głos w sprawach oceny pracy dydaktyczno – opiekuńczej wszystkich nauczycieli i wychowawców,

c) ma prawo wnioskowania do Dyrektora Szkoły w sprawach nagród, wyróżnień oraz kar porządkowych nauczycieli,

d) ma prawo używania pieczątki osobowej z tytułem „Wicedyrektor Szkoły” oraz podpisywania pism, których treść jest zgodna z jego zakresem zadań i kompetencji,

2. Obowiązki:

a) przyjmuje na siebie część obowiązków Dyrektora Szkoły, a w szczególności:

- zastępuje Dyrektora Szkoły w przypadkach jego nieobecności w placówce,

- przygotowuje projekty następujących dokumentów organizacyjno – programowych szkoły:

· tygodniowego rozkładu zajęć szkolnych,

· kalendarza imprez szkolnych,

· informację o stanie pracy szkoły w zakresie mu przydzielonym,

· kalendarium przedsięwzięć dydaktyczno – opiekuńczych w danym roku szkolnym,

b) organizuje i koordynuje bieżący tok nauczania, pracę wychowawców świetlicy, bibliotekarza, pedagoga i psychologa szkolnego,

c) utrzymuje z ramienia Dyrektora Szkoły kontakty z rodzicami uczniów, odpowiada na ich postulaty, skargi i zażalenia,

d) współpracuje ze szkolną służbą zdrowia i Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną,

e) wykonuje czynności związane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem nauczycieli,

f) pełni bieżący nadzór kierowniczy nad całą szkołą według ustalonego przez Dyrektora Szkoły harmonogramu, zawartego w zakresie obowiązków,

g) nadzoruje pracę Komisji ZFŚS jako pełnomocnik Dyrektora Szkoły.

3. Odpowiedzialność:

a) odpowiada służbowo przed Dyrektorem Szkoły za:

- sprawność organizacyjną i poziom wyników dydaktyczno - wychowawczych podległych mu nauczycieli,

- prawidłowość postępowania szkoły w związku z obowiązkiem szkolnym w obwodzie  szkoły,

- bezpieczeństwo osób i wyposażenia materialnego szkoły podczas pełnienia przez siebie funkcji Zastępcy Dyrektora Szkoły.

§ 47. Nauczyciele i pracownicy pedagogiczni szkoły:

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Nauczyciel ma prawo do wprowadzania innowacji pedagogicznych i programów autorskich według odrębnych przepisów.

3. Do obowiązków nauczyciela należy:

a) dbanie o życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów,

b) troska o prawidłowy przebieg pracy dydaktycznej,

c) rzetelne, systematyczne przygotowanie się do zajęć lekcyjnych, rytmiczne realizowanie programów nauczania, sporządzanie rozkładu materiału na dany rok szkolny,

d) sporządzanie konspektów lekcji regulują ustalenia wewnątrzszkolne,

e) doskonalenie zawodowe, dbałość o warsztat pracy, wyposażenie pracowni, wykorzystywanie najnowszej wiedzy pedagogicznej,

f) tworzenie warunków do aktywnego i twórczego udziału uczniów w procesie dydaktycznym poprzez wdrażanie do samodzielnego myślenia i uczenia się,

g) kształcenie umiejętności dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej i zespołowej uczniów,

h) przygotowanie uczniów do startów w konkursach przedmiotowych i artystycznych,

i) systematyczna współpraca z rodzicami ucznia,

j) zachowanie bezstronności w ocenie wysiłków ucznia i systematyczne informowanie wychowawcy klasy o wynikach osiąganych przez poszczególnych uczniów, 

k) prowadzenie dziennika lekcyjnego i dziennika zajęć pozalekcyjnych,

l) zapoznanie uczniów i rodziców z wymaganiami edukacyjnymi na poszczególne stopnie,

m) ocenianie uczniów zgodnie z WSO,

n) uczestnictwo we wszystkich posiedzeniach Rady, także w dniu wolnym od zajęć dydaktycznych,

o)  sprawdzanie zeszytów przedmiotowych i/lub zeszytów ćwiczeń.

4. Do zadań nauczyciela związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom należy:

a) odbywanie dyżurów nauczycielskich, przed zajęciami do ich zakończenia, zgodnie z harmonogramem i obowiązującymi zasadami,

b) sprowadzanie uczniów do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej przez nauczyciela prowadzącego te zajęcia,

c) sprawdzanie przez wychowawców lub nauczycieli uczących w oddziale przedszkolnym oraz w klasach I-III, czy wszystkie dzieci są odbierane ze szkoły zgodnie z oświadczeniami rodziców,

d) przyjęcie odpowiedzialności za bezpieczeństwo uczniów w trakcie prowadzonych zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych ujętych planem dydaktyczno-wychowawczym szkoły lub planem zajęć,

e) sprawdzanie listy obecności uczniów na prowadzonych zajęciach i potwierdzanie tego w dziennikach zajęć,

f) organizowanie zajęć poza terenem szkoły i wycieczek zgodnie z odrębnymi przepisami (odpowiednią dokumentację należy złożyć do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoły w terminie 3 dni przed planowanym wyjściem),

g) przejęcie odpowiedzialności za bezpieczeństwo uczniów podczas organizowanych wyjść i wycieczek.

5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

a) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie,

b) inspirowanie, wspomaganie działań zespołowych uczniów,

c) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami, a innymi członkami społeczności szkolnej,

d) ustalenie stopnia semestralnego i rocznego z zachowania zgodnie z WSO.

6. W celu realizacji zadań, o których mowa w punkcie powyższym, wychowawca:

a) otacza indywidualną opieką każdego ucznia,

b) planuje, organizuje wspólnie z rodzicami różne formy życia zespołowego,

c) ustala treść i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasowego,

d) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, pedagogiem i psychologiem szkolnym, konsultując działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka,

e) utrzymuje stały kontakt z rodzicami,

f) włącza rodziców w sprawy życia klasy i szkoły,

g) organizuje zebrania z rodzicami bądź konsultacje w wyznaczonych przez Dyrektora Szkoły terminach,

h) czuwa nad realizacją obowiązku szkolnego,

i) kontroluje i uzupełnia wpis stopni do dzienniczka ucznia lub karty ocen opisowych,

j) wprowadza w życie wnioski Rady, Rady Rodziców, Samorządu Szkolnego,

k) prowadzi dokumentację wychowawcy klasowego (dzienniki, arkusze ocen, zeszyt wychowawcy),

l) informuje uczniów i rodziców o przysługujących im prawach i spoczywających na nich obowiązkach,

m) informuje rodziców ucznia na piśmie o zamiarze wystawienia stopnia niedostatecznego/oceny negatywnej z nauki – zgodnie z WSO,

n) informuje rodziców na piśmie o zamiarze wystawienia oceny nagannej z zachowania – zgodnie z WSO.

7. Pedagog szkolny jest rzecznikiem interesów dzieci na terenie szkoły, mediatorem w sprawach konfliktowych między uczniami i nauczycielami, a w szczególności:

a) czuwa nad wypełnianiem przez uczniów obowiązku szkolnego,

b) służy fachową pomocą uczniom, rodzicom i nauczycielom w sytuacjach trudnych,

c) wspiera pracę wychowawców klasowych i pomaga w rozwiązywaniu problemów wychowawczych,

d) współpracuje z placówkami wspierającymi działalność szkoły w opiece nad dzieckiem,

e) organizuje pomoc materialną dla uczniów,

f) organizuje formy opieki terapeutycznej (indywidualnej, grupowej, klasowej),

g) przedstawia analizę pracy i aktualnej sytuacji wychowawczej szkoły na zebraniach Rady,

h) jest do dyspozycji rodziców i uczniów w godzinach swej pracy i w czasie zebrań z rodzicami oraz konsultacji.

8. Psycholog szkolny ściśle współpracuje z pedagogiem, a ponadto:

a) diagnozuje sytuacje wychowawcze w celu wspierania rozwoju uczniów,

b) prowadzi działania profilaktyczne,

c) kieruje do specjalistycznych instytucji wspierających ucznia i jego rodzinę, a w szczególności do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w celu uzyskania opinii dotyczącej dostosowania wymagań edukacyjnych i czuwania nad przebiegiem procesu edukacyjnego,

d) prowadzi zajęcia terapeutyczne dla dzieci w celu minimalizowania zaburzeń zachowania i problemów rozwojowych ucznia,

e) wspiera wychowawców klas w realizacji zadań wynikających z programu wychowawczego i profilaktycznego szkoły,

f) prowadzi konsultacje dla rodziców dotyczące wszelkich problemów edukacyjnych i emocjonalnych ich dzieci.

9. Bibliotekarz zobowiązany jest do:

a) gromadzenia i opracowywania zbiorów,

b) udostępniania zbiorów w czytelni i wypożyczania ich poza bibliotekę,

c) prowadzenia lekcji przysposobienia czytelniczego w poszczególnych klasach,

d) realizacji zadań przewidzianych w kalendarium przedsięwzięć dydaktyczno – opiekuńczych,

e) zabezpieczenia i utrzymania księgozbioru w należytym stanie.

§ 48. Inni pracowniczy szkoły:

1. Do zadań pracowników szkoły nie będących nauczycielami związanymi z zapewnieniem bezpieczeństwa należy:

a) informowanie nauczyciela lub dyrekcję o zauważonych zagrożeniach i sytuacjach niebezpiecznych,

b) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu ich zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniów,

c)  udzielanie pomocy na prośbę nauczyciela w sytuacjach szczególnie uzasadnionych.

2. W szkole działa koordynator do spraw bezpieczeństwa, do którego zadań należy w szczególności:

a) przyjmowanie od uczniów oraz nauczycieli informacji i uwag dotyczących bezpieczeństwa,

b) integrowanie działań w zakresie bezpieczeństwa w ramach wszystkich podmiotów szkolnych,

c)  współpraca ze środowiskiem, w tym z Kuratorium Oświaty, Policją, Prokuraturą, Sądem dla Nieletnich i innymi instytucjami mogącymi pomóc szkole w rozwiązywaniu występujących w niej problemów,

d) inicjowanie zmian w dokumentach szkolnych dotyczących bezpieczeństwa uczniów.

Tryb powołania koordynatora do spraw bezpieczeństwa reguluje § 22 punkt 13. 

3. W celu zwiększenia bezpieczeństwa uczniów w szkole monitoringiem kamer objęto wejście do budynku.
4. W szkole działa społeczny inspektor bhp wg zasad określonych w odrębnych przepisach.
5. Uczniowie wybierają rzecznika praw ucznia na okres 3 lat, który działa na zasadach określonych odrębnymi przepisami. Zadania oraz procedurę wyboru określa „Regulamin powoływania i działania Rzecznika Praw Ucznia w SP 23”.

ROZDZIAŁ VII

Prawa i obowiązki uczniów

§ 49. Prawa i obowiązki uczniów:

1. Uczeń ma prawo do:

a) zapoznania się z WSO do końca września bieżącego roku szkolnego,

b) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnego z zasadami higieny umysłowej,

c) opieki wychowawczej i stworzenia warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej i poszanowania jego godności osobistej,

d) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrębnymi przepisami,

e) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

f) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, ale także światopoglądowych i religijnych, jeżeli nie narusza tym dóbr osobistych innych osób,

g) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,

h) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

i) pomocy szkoły w przypadku trudności w nauce,

j) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

k) korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego,

l) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową,

m) swobodnego zrzeszania się w organizacjach działających w szkole,

n) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej i sportowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły,

o) wyboru rzecznika praw ucznia,

2. Uczeń ma obowiązek:

a) dbać o dobre imię szkoły i godnie ją reprezentować,

b) stosować się do zarządzeń Dyrektora Szkoły i Rady,

c) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły,

d) systematycznie przygotowywać się do zajęć szkolnych i uzupełniać braki wynikające z absencji, w formie ustalonej przez nauczyciela

e) przestrzegać zasad współżycia społecznego w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły,

f) przestrzegać zasad bezpieczeństwa obowiązujących na terenie szkoły,

g) być odpowiedzialnym za własne życie, zdrowie i higienę,

h) dbać o wspólne dobro, ład, porządek w szkole, przeciwdziałać wandalizmowi,

i) szanować godność i nietykalność osobistą kolegów oraz wszystkich pracowników szkoły,

j) sumienne wywiązywać się z obowiązków wynikających z przynależności do organizacji szkolnych,

k) przestrzegać wewnątrzszkolnych regulaminów,

l) szanować poglądy i przekonania innych,

m) być koleżeńskim i uczynnym, otaczać opieką słabszych, młodszych, pomagać w nauce,

n) dostarczać usprawiedliwienia lub zwolnienia z zajęć edukacyjnych.
3. Obowiązki ucznia w zakresie stroju i wyglądu zewnętrznego:

a) w szkole obowiązuje strój uczniowski lub galowy. Przez strój uczniowski rozumie się strój czysty, schludny, bez ekstrawagancji. Przez strój galowy rozumie się ciemną spódnicę lub spodnie i białą koszulę. Strój galowy obowiązuje w czasie:

· uroczystości szkolnych wynikających z ceremoniału szkolnego, o którym mowa w § 2,

· grupowych lub indywidualnych wyjść poza teren szkoły w charakterze reprezentacji szkoły,

· imprez okolicznościowych, jeżeli taką decyzję podejmie Rada lub wychowawca klasy.

b) uczeń ma obowiązek zmieniać obuwie na obuwie szkolne zapewniające mu bezpieczeństwo (np. tenisówki, trampki, itd.).

c) uczeń ma włosy bez farby i trwałej, nie nosi kolczyków (w innych częściach ciała niż uszy), tatuaży oraz nie stosuje makijażu.

4. Obowiązki ucznia w zakresie korzystania na terenie szkoły z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych:

a) w trakcie zajęć prowadzonych przez nauczycieli obowiązuje całkowity zakaz używania przez uczniów telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych – urządzenia są wyłączone,

b) korzystanie z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych jest dopuszczalne pod warunkiem nienaruszania przepisów prawa,

c) nieprzestrzeganie wskazanych wyżej warunków powoduje odebranie urządzania przez nauczyciela po uprzednim wyłączeniu lub wyjęciu karty. Urządzenie oddawane jest rodzicowi.

5. Naruszenie przez ucznia obowiązków, o których mowa w punktach 2.-4. niniejszego § upoważnia do zastosowania wobec niego kar przewidzianych w § 51 przedmiotowego Statutu.

ROZDZIAŁ VIII

Nagrody, wyróżnienia, kary

§ 50. Nagrodami i wyróżnieniami są:

1. Pochwała wobec klasy udzielona przez nauczyciela.

2. Pochwała Dyrektora Szkoły wobec uczniów całej szkoły.

3. List pochwalny do rodziców.

4. Dyplom.

5. Świadectwo szkolne z biało – czerwonym paskiem (zgodnie z Zarz. MEN nr 25 z 1990 r.).

6. Nagroda rzeczowa.

7. Stypendium motywacyjne.

§ 51. Karami są:

1. Upomnienie lub nagana wychowawcy klasy.

2. Upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoły.

3. Zakaz uczestniczenia w imprezach klasowych lub szkolnych.

4. Przeniesienie do równorzędnej klasy na czas określony lub na stałe.

5. Przeniesienie do innej szkoły przez kuratora oświaty na wniosek Dyrektora Szkoły.

§ 52. Za akty wandalizmu na terenie szkoły dokonane przez ucznia, odpowiedzialność materialną ponoszą rodzice.

ROZDZIAŁ IX

Postanowienia końcowe

§ 53. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 54. Szkoła może prowadzić działalność wspomagającą finansowo jej budżet.

§ 55. Statut szkoły zatwierdza Rada w drodze uchwały.

§ 56. Statut szkoły wchodzi w życie po upływie 7 dni od podjęcia uchwały.

§ 57. Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Szkoły.


Rada Pedagogiczna uchwaliła Statut Szkoły na zebraniu w dniu:


16 września 2009r.
Rada Pedagogiczna uchwaliła zmiany w Statucie Szkoły na zebraniu w dniu:

                                                                                          21 lutego 2014r.


Przewodniczący Rady Pedagogicznej

                                                                                     Elżbieta Jankowska-Muzolf
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