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ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczed Socjalnych, zwanego dalej
»,Regulaminem" opracowano na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych
(Dz. U. 22024 r. poz. 288 t.j.)

2. Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022r.
poz. 854 t.j.)

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia
odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz.
349)

4. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2023 r. poz. 984

t.j.).
§1
Postanowienia wstepne

Regulamin Zakfadowego Funduszu Swiadczed Socjalnych, zwanego dalej
»,Funduszem” dotyczy pracownikéw zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 23
w todzi, zwanej dalej ,Szkotg".

§2

Srodkami Funduszu administruje dyrektor Szkoty Podstawowej nr 23 w todzi,
zwany dalej ,,Dyrektorem".

§3

1. Przyznawania Swiadczen socjalnych dokonuje zespét socjalny, zwany dalej
»Zespotem” sktadajacy sie z przedstawicieli zwigzkdw zawodowych dziatajgcych
na terenie szkoty, wytypowanych imiennie w réwnej liczbie oséb, majgcych
pisemne upowaznienie zaktadowych organizacji zwigzkowych oraz Dyrektora
lub Przedstawiciela dyrektora dziatajgcego w jego imieniu.



2. W szczegdlnych przypadkach pomoc finansowa w formie zapomogi moze byc
przyznana przez Dyrektora w porozumieniu z przewodniczacymi zaktadowych
organizacji zwigzkowych.

3. Cztonkostwo w Zespole wygasa z dniem odwofania przez podmiot
wyznaczajacy.

4. Przedmiotem prac Zespotu sg wnioski oséb ztozone w trybie i zgodnie
z zasadami okre$lonymi w niniejszym Regulaminie oraz zasady podziatu sSrodkow
funduszu socjalnego na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci.

5. Zespot  kieruje sie  zasadami  bezstronnosci, sprawiedliwosci
oraz gospodarnosci.

6. Decyzje Zespotu podejmowane sg na zasadzie konsensusu przy obecnosci
wiekszosci cztonkdw, w tym co najmniej po jednym przedstawicielu kazdego
zwigzku zawodowego.

7. Decyzja Zespotu w sprawie wniosku osoby ubiegajgcej sie o przyznanie
Swiadczenia odnotowana jest w protokole z posiedzenia.

8. Posiedzenie Zespotu odbywa sie raz na kwartat.

9. Z kazdego posiedzenia sporzadza sie protokot. Zatgcznikiem do protokotu jest
imienny, alfabetyczny wykaz oséb, ktdrym przyznano sSwiadczenie. Protokot
podpisujg cztonkowie Zespotu uczestniczagcy w posiedzeniu i przekazuja
Dyrektorowi.

10. Dokumentacja Funduszu przechowywana jest w pokoju administracji Szkoty
przez okres 5 lat.

11. Zespdt stosuje przepisy Ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych oraz niniejszego Regulaminu.

12. Dyrektor upowaznia cztonkéw Zespotu do przetwarzania danych osobowych
w celach zwigzanych z praca Zespotu.

13. Cztonkowie Zespotu zobowigzani sg do przestrzegania przepisdéw o ochronie
danych osobowych.

14. Posiedzenie Zespotu sg niejawne. Cztonkowie zespotu sg zobowigzani
do nieujawniania uzyskanych w trakcie pracy Zespotu informacji oraz danych
osobowych oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.



§4

Zwigzkom zawodowym przystuguje prawo wystgpienia do sgdu pracy
z roszczeniem o zwrot Funduszowi srodkéw wydatkowanych niezgodnie
z przepisami ustawy lub o przekazanie naleznych $rodkéw na Fundusz.

§5
Zrédta tworzenia Funduszu

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego
w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych pracownikdw, administracji
i obstugi, skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby osob
zatrudnionych w Szkole, przeliczonej na petny etat.

2. Wysokos¢ odpisu dla tej grupy zawodowej wynosi 37,5 % przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim péfroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

3. Dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu na Fundusz w wysokosci
ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym,
liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zajec
(po przeliczeniu na petny wymiar zajeé) skorygowanej w koncu roku
do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu
na petny wymiar zaje¢) i 110 % kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli
corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujgcej w dniu 1 stycznia danego roku.
4. Wszystkie odpisy tworza jeden wspdlny Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych.

5. Emeryci i renciéci Szkoty korzystaja z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych obstugiwanego przez Centrum Ustug Wspdlnych Oswiaty w todzi.

§6
7rodta zwiekszania Funduszu

1. Srodki Funduszu zwieksza sie o:

a) darowizny od 0sdb fizycznych i prawnych;

c) odsetki bankowe od $rodkéw Funduszu;

d) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe;



f) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.
2. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza
na rok nastepny.

§7
Podziat srodkow Funduszu

1. Srodki Funduszu, po odliczeniu wysokosci $wiadczenia urlopowego
dla nauczycieli, dzieli sie na:

a) srodki na pomoc socjalng w wysokosci 70 % Funduszu;

b) $rodki na pomoc mieszkaniowg w wysokosci 30 % Funduszu.

2. Dopuszcza sie mozliwosc doraznego przenoszenia, po uprzednim uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi, srodkow przeznaczonych na pomoc mieszkaniowa
na zabezpieczenie Srodkéw na akcje zwigzang z organizacjg wypoczynku.

§8
Rodzaje i formy organizowanej dziatalnosci socjalnej

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie i dofinansowanie nastepujacych
form dziatalnosci:

1) wypoczynku zorganizowanego zakupionego indywidualnie przez osoby
uprawnione do korzystania z Funduszu w danym roku,

2) wypoczynku organizowanego we witasnym zakresie przez osoby uprawnione
(tzw. ,, wczasy pod gruszay"),

3) pomocy udzielanej osobom uprawnionym znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
materialnej, zyciowej i rodzinnej w formie bezzwrotnej pomocy finansowej
(zapomoga socjalna, $wigteczna),

4) pomocy udzielanej osobom uprawnionym dotknietym wypadkami losowymi,
kleskami zywiotowymi i chorobami, w formie bezzwrotnej pomocy finansowej
(zapomoga losowa),

5) dziatalnosci kulturalno-oswiatowej (teatr, kino, spotkania integracyjne),

6) dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, w tym prowadzonej za posrednictwem
Klubu Nauczyciela,

7) pomocy na cele mieszkaniowe.



§9
Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli

1. Kazdemu nauczycielowi wyptacane bedzie swiadczenie urlopowe
w wysokosci odpisu podstawowego tj. 37,5% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu
stanowi kwote wyzsza.

2. Swiadczenie urlopowe wyptacone powinno byé do 30 czerwca kazdego roku.
3. Swiadczenie urlopowe ustalone jest proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

4. Nauczyciele zatrudnieni w zwiekszonym wymiarze godzin traktowani
sg przy okreSleniu  wysokosSci Swiadczenia urlopowego jako zatrudnieni
W wymiarze podstawowym.

ROZDZIAL 1l
Czesc socjalna
§10
Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen socjalnych

Osobami uprawnionymi do korzystania ze swiadczen Funduszu s3:

1. Pracownicy zatrudnieni w szkole w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy
na podstawie:

a) umowy o prace;

b) powotania;

c) mianowania.

2. Cztonkowie rodzin pozostajgcy na utrzymaniu osoby uprawnionej, tzn.:
a) dzieci wtasne, dzieci przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci wspétmatzonka pozostajace na utrzymaniu osoby
uprawnionej, o ile nie ukonczyty 18 lat, a jezeli pobierajg nauke w systemie
dziennym - do jej ukoriczenia, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia;
b) niepetnosprawne dzieci bez ograniczenia wieku;

c) dzieci zmartych pracownikdow, o ile nie ukonczyty 18 lat, a jezeli pobieraja
nauke w systemie dziennym - do jej ukonczenia, nie dtuzej jednak
niz do ukoniczenia 25 roku zycia.



§11
Warunki i kryteria przyznawania swiadczen

1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu uzaleznia
sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu.

2. Swiadczenia finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy.
W przypadku odmowy przyznania prawa do Swiadczenia nie stosuje sie trybu
odwotawczego. Decyzje Zespotu sg ostateczne i nie podlegajg roszczeniom.

3. Podstawe przyznania pomocy ze srodkéw Funduszu stanowi dochdd brutto
przypadajgcy na osobe w gospodarstwie domowym, zgodnie z oSwiadczeniem
o dochodach za miniony rok kalendarzowy osoby ubiegajacej sie o udzielenie
pomocy oraz sytuacja rodzinna, zyciowa i materialna.

4. Dochodem brutto na osobe w gospodarstwie domowym, o ktérym mowa
w ust. 3, jest kwota wynikajgca z podzielenia dochodu brutto gospodarstwa
domowego przez liczbe oséb pozostajgcych w tym gospodarstwie.

5. Dochodem brutto gospodarstwa domowego sg wszelkie dochody brutto
wszystkich osob wspdlnie zamieszkujgcych i gospodarujgcych, podane
w osSwiadczeniu o dochodach za miniony rok kalendarzowy.

6. Dochodem brutto osoby uwzglednionej w dochodzie brutto gospodarstwa
domowego jest przychdd ze zrddta przychodu pomniejszony o koszty uzyskania
przychodu.

7. Osoba korzystajgca z Funduszu zobowigzana jest raz w roku do 15 marca, badz
niezwfocznie po nawigzaniu stosunku pracy, ztozy¢ OsSwiadczenie
o dochodach za poprzedni rok stanowigce zatgcznik nr 1. do Regulaminu.

a) w przypadku odmowy ztozenia os$wiadczenia, osoba uprawniona bedzie
traktowana jako osoba o najwyzszych dochodach wedtug przyjetych kryteriow
przyznawania $wiadczen socjalnych.

8. Pracownicy mogg korzystaé z dofinansowania do réznych form wypoczynku
nie czesciej niz co dwa lata.

9. Dziecko pracownika moze korzysta¢ z dofinansowania jednej z form
wypoczynku: kolonii, obozu, zimowiska lub wypoczynku organizowanego
we wtasnym zakresie raz w roku kalendarzowym - latem lub zima.

10. Rodziny, w ktérych oboje rodzice sg pracownikami Szkoty nie mogg korzystac
jednoczesnie z dofinansowania do tego samego wypoczynku dziecka.



11. Jezeli dziecko, ktérego oboje rodzice sg pracownikami Szkoty, otrzymato
dofinansowanie do wypoczynku na wniosek jednego rodzica, wniosek drugiego
rodzica o $wiadczenie dotyczgce tego samego wypoczynku podlega odrzuceniu.
12. Maksymalna i minimalna wysokos¢ pomocy w formie dofinansowania
do wypoczynku pracownika oraz wypoczynku dziecka, ustalona jest w corocznie
opracowywanych Kryteriach przyznawania swiadczen socjalnych.

13. Zasady dofinansowywania dziatalnosci kulturalno-oswiatowej prowadzonej
za posrednictwem Klubu Nauczyciela okresla porozumienie zawarte pomiedzy
Dyrektorem a organizacjami zwigzkowymi.

§12
Zasady ulgowej odptatnosci

1. Refundacji, czyli czeSciowego zwrotu kosztéw za wczasy, obozy, kolonie
i zimowiska dokonuje sie po zakwalifikowaniu wniosku osoby uprawnionej
oraz po przedtozeniu faktury za indywidualnie zakupione skierowanie.
2. Wysokos¢ refundacji okres$lajg corocznie opracowywane Kryteria
przyznawania swiadczen socjalnych.

§13

Tryb ubiegania sie o Swiadczenia socjalne

1. Podstawg przyznania pomocy finansowej z Funduszu jest pisemny wniosek
osoby uprawnione;j.

2. Whnioski o przyznanie Swiadczen wydaje i wypetnione przyjmuje Przedstawiciel
dyrektora w swoim gabinecie.

3. Whnioski o przyznanie swiadczen socjalnych w formie dofinansowania
lub refundacji wypoczynku przyjmowane sg do 15 marca danego roku
kalendarzowego.

4. Wnioski dotyczgce wypoczynku rozpatrywane sg dwa razy w roku.

5. Whnioski o przyznanie swiadczen socjalnych w formie zapomogi rozpatrywane
sg raz na kwartat.

6. Osoby ubiegajgce sie o Swiadczenie socjalne w formie dofinansowania
lub refundacji wypoczynku zobowigzane sg ztozy¢ wniosek na formularzu
stanowigcym zatgcznik nr 2. do Regulaminu.



7. Osoby ubiegajgce sie o Swiadczenie socjalne w formie dofinansowania
lub refundacji wypoczynku dziecka zobowigzane s3g ztozy¢é wniosek
na formularzu stanowigcym zatgcznik nr 3. do Regulaminu.

8. W przypadku ubiegania sie o swiadczenie socjalne w formie dofinansowania
lub refundacji do wypoczynku dziecka powyzej 18-go roku zycia nalezy okazac
do wgladu aktualny dokument poswiadczajgcy pobieranie nauki w systemie
dziennym lub w przypadku dziecka niepetnosprawnego, orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci.

9. Osoby ubiegajgce sie o Swiadczenie socjalne w formie zapomogi socjalnej,
losowej, Swigtecznej zobowigzane sg ztozy¢ wniosek na formularzu stanowigcym
zatgcznik nr 4. do Regulaminu.

10. W przypadku ubiegania sie o zapomoge losowg nalezy dofgczy¢ do wniosku
dokument potwierdzajgcy wystgpienie zdarzenia losowego opisanego
we whniosku.

11. Z wnioskiem o przyznanie zapomogi dla imiennie wskazanej osoby moze
wystepowac Dyrektor w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi. Wniosek taki
wymaga uzasadnienia.

ROZDZIAL 1l
Fundusz na cele mieszkaniowe
§14
Pomoc na cele mieszkaniowe

Ze swiadczen z Funduszu w zakresie udzielania pomocy na cele mieszkaniowe
mogg korzystacé:
1) Pracownicy zatrudnieni w szkole w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy
na podstawie:
a) umowy o prace;
b) powotania;
c) mianowania.
§15

Warunki i kryteria przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

1. Przyznanie $wiadczenia uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej,
materialnej oraz mieszkaniowej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
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2. Srodki Funduszu wyodrebnione na cele mieszkaniowe przeznacza sie
w szczegdlnosci na pomoc w zakresie:

a) uzupetnienia $rodkéw wtasnych na zakup mieszkan od oséb fizycznych
i prawnych;

b) uzupetnienia wktadu wtasnego na budowe (rozbudowe) domu mieszkalnego;
c) adaptacji pomieszczen na cele mieszkalne;

d) remontu i modernizacji mieszkania;

e) remontu domu mieszkalnego bedgcego wtasnoscig pozyczkobiorcy;

f) przystosowania mieszkania do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci
fizycznej, osdb niepetnosprawnych.

3. Pomoc z Funduszu na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie pozyczek
oprocentowanych w wysokosci 3 % w stosunku rocznym.

4.Maksymalne kwoty pozyczek okreslajg corocznie opracowywane Kryteria
przyznawania $wiadczen socjalnych.

§ 16
Tryb ubiegania sie o Swiadczenia na cele mieszkaniowe

1. Podstawg przyznania pomocy na cele mieszkaniowe jest pisemny wniosek
osoby uprawnione;j.

2. Osoby ubiegajgce sie o pomoc na cele mieszkaniowe zobowigzane sg ztozy¢
whniosek na formularzu stanowigcym zatgcznik nr 5. do Regulaminu.

3. Wnioski o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe wydaje i wypetnione
przyjmuje Przedstawiciel dyrektora.

4. W przypadku ubiegania sie o pozyczke na zakup mieszkania, domu,
do wniosku nalezy okaza¢ do wglagdu umowe zakupu mieszkania albo domu
w formie aktu notarialnego lub umowe przedwstepng zakupu mieszkania albo
domu w formie aktu notarialnego.

5. W przypadku ubiegania sie o pozyczke na budowe lub rozbudowe domu
bedgcego wtasnoscig pozyczkobiorcy do wniosku nalezy okaza¢ do wgladu akt
notarialny, pozwolenie na budowe.

6. W przypadku ubiegania sie o pozyczke na adaptacje pomieszczen na cele
mieszkalne nalezy okaza¢ do wgladu umowy o udostepnienie pomieszczenia
do przebudowy, zawartej z jednostka zarzadzajgcg budynkiem.

7. W przypadku ubiegania sie o pozyczke na przystosowanie mieszkania
do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej do wniosku nalezy okazaé
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do wgladu dokument potwierdzajacy zameldowanie na pobyt staty w tym
mieszkaniu osoby o ograniczonej sprawnosci fizycznej, zaswiadczenie
potwierdzajgce stopien niepetnosprawnosci, pozwolenie na wykonanie roboét
budowlanych wydane przez wtasciwy organ.

§17
Warunki udzielania i sptaty pozyczek

1. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczki.

2. Podstawe do wyptaty przyznanej pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi
umowa zawarta z osobg uprawniong, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 6.
do Regulaminu. W umowie okresla sie wysokos¢ pozyczki, wysokosé odsetek,
taczng kwote pozostajgcg do sptaty, termin sptaty, ilos¢ i wysokos¢ rat, rodzaj
zabezpieczenia sptaty, sposob sptaty.

3. Pozyczke zabezpiecza sie poprzez ustanowienie dwdch poreczycieli, ktdrymi
moga by¢ jedynie osoby pozostajgce w stosunku pracy na czas nieokreslony,
zatrudnione w Szkole.

4. Pozyczka przekazywana jest Swiadczeniobiorcy w formie przelewu na konto
pozyczkobiorcy.

6. Sptata pozyczki rozpoczyna sie po uptywie petnego miesigca
od dnia jej udzielenia. Okres sptaty pozyczek mieszkaniowych rozktada sie
na 2 lub 3 lata, zgodnie z decyzjg pozyczkobiorcy.

7. W uzasadnionych przypadkach na wniosek osoby uprawnionej, za zgodg
Dyrektora sptata pozyczki moze byé zawieszona na okres do jednego roku.
W przypadku zawieszenia sptaty pozyczki, okres sptaty wydtuza sie o czas
zawieszenia.

8. W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach losowych pozyczka moze byé
umorzona w wysokosci do 50% przyznanej kwoty wraz z odsetkami po sptacie
50% zadtuzenia. W przypadku zgonu pozyczkobiorcy pozyczka w czesci
niesptaconej ulega umorzeniu.

9. W przypadku wygasniecia lub rozwigzania stosunku pracy dokonanego przez
pracodawce pozyczka jest sptacana na dotychczasowych warunkach umownych.
10. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez pracownika udzielona
pozyczka musi zostaé sptacona w catosci.

11. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor na wniosek pracownika moze ustali¢
inng forme sptaty pozyczki.
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12. Warunkiem ubiegania sie o kolejng pozyczke mieszkaniowg jest spfata
w catosci udzielonej wczesniej pozyczki.

13. W przypadku sptaty pozyczki przed uptywem terminu umownego, osoba
uprawniona moze ubiegac sie o przyznanie kolejnej pozyczki.

14. Sptata pozyczki przed uptywem terminu umownego nie stanowi podstawy
do zwrotu czesci oprocentowania.

§18
Przetwarzanie danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania
ze Swiadczen na podstawie niniejszego Regulaminu jest Szkota Podstawowa
nr 23 w todzi, e-mail kontakt@sp23.elodz.edu.pl, tel. 42633 60 09,
reprezentowana przez jej Dyrektora.

2. W celu uzyskania $wiadczenia z Funduszu i ustalenia ich wysokosci osoba
uprawniona w formie os$wiadczenia udostepnia swoje dane osobowe
administratorom na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. koniecznos¢ realizacji
obowigzku prawnego polegajgcego na administrowaniu zaktadowym funduszem
socjalnym. W przypadku danych o stanie zdrowia podstawe prawng
przetwarzania stanowi art. 9 ust. 2 lit. b RODO.

3. Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg wykorzystywane wytgcznie do celow
zwigzanych z udzieleniem wsparcia ze Srodkdw Funduszu.

4. Odmowa udostepnienia danych osobowych jest rownoznaczna z odmowag
wsparcia ze srodkéw Funduszu.

5. Szkofa jako administrator oraz podmiot przetwarzajgcy moze zgdac od osoby
uprawnionej udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym
do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac¢ sie w szczegdlnosci
na podstawie o$wiadczen, zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej),
rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

6. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem
realizacji postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja
pisemne upowaznienie do przetwarzania pozyskanych danych osobowych
w tym danych szczegdlnych oséb uprawnionych.

7. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych zobowigzane
sg do zachowania ich w tajemnicy.

8. Odbiorcami danych osobowych oséb uprawnionych sg cztonkowie Zespotu.

12


mailto:kontakt@sp23.elodz.edu.pl

9. Osobie, ktéra udostepnita swoje dane osobowe, przystuguje prawo dostepu
do tresci danych, a takze prawo do ich sprostowania oraz prawo do wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. Szkota jako administrator oraz podmiot przetwarzajgcy przetwarza dane
osobowe przez okres niezbedny do przyznania Swiadczenia ze Srodkéw Funduszu
oraz ustalenia ich wysokosci, a takie przez okres niezbedny
do dochodzenia roszczen, tj. 3 lata a takze do czasu przedawnienia naleznosci
z tytutu sktadek oraz zobowigzania podatkowego, tj. 5 lat.

11. W celu ustalenia niezbednosci przechowywania danych osobowych
zgromadzonych dla celu Funduszu Szkota jako administrator oraz podmiot
przetwarzajacy dokonuje ich przegladu, nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym oraz usuwa dane, ktdorych dalsze przechowywanie nie ma
podstawy prawne;j.

12. W przedmiotowym zakresie dane osobowe nie bedy podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe

1. Podstawg gospodarowania srodkami Funduszu jest roczny plan finansowy
opracowany przez Dyrektora, uzgodniony ze zawigzkami zawodowymi
w terminie do dnia 31 marca danego roku.

2. Dyrektor przedstawia zwigzkom zawodowym coroczne sprawozdanie
finansowe z realizacji Funduszu za poprzedni rok w terminie do dnia 31 marca
danego roku.

3. Zmiana Regulaminu wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

4. Zmiana Regulaminu nastepuje w formie aneksu w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi.

5. Prawo zgtoszenia propozycji zmian w Regulaminie Funduszu posiada Dyrektor
w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi.

6. W sprawach nie ujetych w Regulaminie zastosowanie majg powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

7. Swiadczenia z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego.

8. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia podpisania przez uprawnione strony.
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9. Traci moc regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty
Podstawowej nr 23 w todzi z dnia 1 lipca 2016 r.

Uprawnieni do korzystania ze $wiadczen ZFSS majg mozliwo$¢ zapoznania
sie z tekstem regulaminu, ktéry jest dostepny w sekretariacie Szkoty.

W uzgodnieniu :

-------------------------------------------------------------------------

Data Dyrektor Szkoty
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