SZKOŁA PODSTAWOWA nr 23

im. Marii Bohuszewiczówny

90 – 707 Łódź, ul. Gdańska 16

REGULAMIN

ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, określa zasady przeznaczania środków finansowych na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z usług i świadczeń finansowych z Funduszu.

PODSTAWA PRAWNA

· Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 1996 Nr 70, poz.335 z późniejszymi zmianami).

· Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o związkach zawodowych (Dz. U. Nr, 55, poz.234 z późniejszymi zmianami)

· Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karty Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 1997 Nr 56, poz. 357 (z późniejszymi zmianami)

· Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFŚS (Dz. U. Nr 43, poz. 168)

· Zarządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 6 września 1993r. w sprawie udzielania pomocy finansowej z zakładowego funduszu mieszkaniowego na zmniejszenie wydatków mieszkaniowych, wolnej od podatku dochodowego od osób fizycznych (Dz. U. Nr 134/98 poz. 876)

I

ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU

Fundusz tworzy się z:

1. Dla nauczycieli dokonuje się corocznie odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych w wysokości ustalanej jako iloczyn planowanej, przeciętnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pełnym i niepełnym wymiarze zajęć (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) skorygowanej w końcu roku do faktycznej przeciętnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) i 110% kwoty bazowej, określanej dla pracowników państwowej sfery budżetowej na podstawie art.5 pkt 1 lit. a        i art. 6 ust.1 pkt 2 ustawy o kształtowaniu wynagrodzeń            w państwowej sferze budżetowej oraz zmianie niektórych ustaw, ustalanej corocznie w ustawie budżetowej.

2. Dla pracowników administracji i obsługi w szkole fundusz tworzy się z corocznego odpisu podstawowego naliczonego      w stosunku do przeciętnej liczby zatrudnionych. Wysokość odpisu dla tej grupy wynosi 37,5% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce w roku poprzednim lub w II półroczu poprzedniego roku, jeżeli przeciętne wynagrodzenie stanowiło wyższą kwotę.

3. Środki funduszu zwiększa się o:

· Darowizny i zapisy osób fizycznych i prawnych.

· Niewykorzystane środki zakładowego funduszu nagród.

· Odsetki od środków funduszu.

· Wpływy z oprocentowania pożyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

· Inne źródła wyszczególnione w odrębnych przepisach.

II

 PODZIAŁ FUNDUSZU

Podział funduszu wynika z porozumienia Dyrektora Szkoły z przedstawicielami istniejących na terenie placówki organizacji związków zawodowych, w oparciu o roczny plan rzeczowo – finansowy, określający podział tych środków na poszczególne cele, rodzaje i formy działalności socjalnej organizowanej przez zakład pracy na rzecz osób uprawnionych.

1. Fundusz dzieli się na:

a) Fundusz socjalny stanowiący 70% Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

b) Fundusz mieszkaniowy stanowiący 30% Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

2. Dopuszcza się możliwość doraźnego przesuwania środków w obie strony     w zależności od aktualnych potrzeb pracowników.

III

 OSOBY UPRAWNIONE

DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu określono                  z uwzględnieniem podziału na fundusz socjalny i mieszkaniowy.

1.  Ze świadczeń socjalnych korzystać mogą:

a) Wszyscy pracownicy zatrudnieni w szkole bez względu na rodzaj umowy i wymiar czasu pracy po przepracowaniu jednego roku.

b) Osoby korzystające z urlopów wychowawczych              i urlopów dla poratowania zdrowia.

c) Dzieci własne pracownika, przysposobione i przyjęte  na wychowanie w ramach rodziny zastępczej oraz dzieci współmałżonka do 18 lat a jeżeli kształcą się w systemie dziennym, do ukończenia 25 roku życia włącznie.

d) Dzieci niepełnosprawne bez ograniczenia wieku.

2. Ze świadczeń funduszu mieszkaniowego korzystać mogą:

a) Pracownicy zatrudnieni na czas nieokreślony bez względu na wymiar czasu pracy po przepracowaniu jednego roku.

b) Pracownicy korzystający z urlopów wychowawczych      i urlopów dla poratowania zdrowia.

IV

 ZAKRES DZIAŁALNOŚCI SOCJALNEJ

Środkami ZFŚS administruje Dyrektor Szkoły.

Środki Funduszu przeznaczone są na:

1. Fundusz socjalny:

a) Świadczenia urlopowe dla pracowników pedagogicznych.

b) Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego               dla pracowników szkoły.

c) Dofinansowanie wypoczynku organizowanego                 we własnym zakresie dla pracowników szkoły.

d) Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dla dzieci pracowników.

e) Bezzwrotne zapomogi socjalne i losowe.

f) Pomoc materialną w formie paczek żywnościowych         lub bonów towarowych.

g) Działalność kulturalno – oświatową.

h) Pożegnanie odchodzących pracowników.

i) Dopłaty do wycieczek rekreacyjnych pracowników szkoły.

2.Fundusz mieszkaniowy w formie pożyczek:

a) Uzupełnienie środków na zakup mieszkania.

b) Uzupełnienie środków na zakup domu mieszkalnego.

c) Uzupełnienie środków na budowę i rozbudowę  domu mieszkalnego.

d) Uzupełnienie wkładu na mieszkanie spółdzielcze.

e) Kaucję i opłaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkania.

f) Remont i odnowienie mieszkania.

g) Remont i odnowienie domu mieszkalnego.

h) Przystosowanie mieszkania do potrzeb osób niepełnosprawnych.

i) Remont i odnowienie mieszkania spowodowanych wypadkami losowymi (pożar, włamanie, zalanie i.t.d.).

j) Adaptację pomieszczeń na cele mieszkaniowe.

Udzielając pożyczki na cele mieszkaniowe, dyrektor zawiera               z pracownikiem (pożyczkobiorcą) stosowną umowę w formie pisemnej. Określa się w niej wysokość pożyczki, jej oprocentowanie, okres spłaty oraz poręczycieli.

V

 KRYTERIA PRZYZNAWANIA ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

1. Przyznawanie i wysokość świadczeń z Funduszu uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

2. Zasadniczym kryterium jest przeciętny miesięczny dochód brutto na jedną osobę w rodzinie. Uwzględnić należy wszystkich członków rodziny pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym. Ustala się go na podstawie oświadczeń pracownika zawartych w składanym przez niego wniosku.

3. Pierwszeństwo mają osoby:

a) O najniższych dochodach.

b) Znajdujące się w trudnej sytuacji życiowej.

c) Samotnie wychowujące dzieci.

VI

 ZASADY PRZYZNAWANIA ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

1. WYPOCZYNEK (na terenie kraju)

a) Każdemu nauczycielowi co roku wypłacane jest świadczenie urlopowe w wysokości odpisu podstawowego (tj. 37,5% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą).

· Świadczenie urlopowe wypłacane jest nie później niż do końca czerwca każdego roku.

· Ustalane jest proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

· Nauczyciele zatrudnieni w większym wymiarze traktowani są jako zatrudnieni w wymiarze podstawowym.

· Nauczyciele zatrudnieni na okres krótszy niż rok szkolny otrzymują świadczenie w dniu rozwiązania lub wygaśnięcia umowy o pracę.

b) Świadczenie na dofinansowanie wypoczynku przysługuje pracownikowi raz na dwa lata.

c) Dziecka pracownika może raz w roku korzystać             z dofinansowania wypoczynku letniego lub zimowego   w formie zorganizowanej na terenie kraju (kolonie, obozy, zimowiska, wczasy, zielone szkoły)do ukończenia 18 roku życia a jeżeli kształci się w systemie dziennym, do 25 lat włącznie.

d) Refundacji wczasów lub kolonii dokonuje się po przedłożeniu przez pracownika imiennego rachunku. Kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy w Szkole Podstawowej nr 23 z wyjątkiem pracowników, których w/w szkoła jest jedynym miejscem zatrudnienia na co najmniej ½ wymiaru czasu pracy. W tym wypadku refundacja wynosi pełną kwotę zgodnie z ustalonymi kryteriami.

e) Kwota dofinansowania wypoczynku zorganizowanego   i organizowanego we własnym zakresie, uregulowana jest kryteriami przyznawania świadczeń socjalnych, corocznie ustalanymi przez Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 23 w uzgodnieniu z organizacjami związkowymi działającymi na terenie szkoły.

f) W przypadku ceny skierowania niższej niż ustalony w kryteriach próg odpłatności, refundacji dokonuje się odpowiednio do wysokości poniesionych kosztów.

g) Za turnus wczasowy uznaje się wypoczynek trwający co najmniej siedem dni.

h) Ubiegający się o świadczenie muszą złożyć wnioski:

· Do końca marca w przypadku wypoczynku letniego.

· Do końca listopada przypadku wypoczynku zimowego.

2. POMOC SOCJALNA

a) Pracownik ubiegający się o zapomogę socjalną zobowiązany jest złożyć wniosek do przedstawiciela powołanego przez Dyrektora S P 23 urzędującego w świetlicy

b) Przy rozpatrywaniu wniosku uwzględniać się będzie sytuację życiową i materialną pracownika, zdarzenie losowe, które nawiedziło pracownika.

c) Wniosek złożony przez dyrektora szkoły lub związki zawodowe dla imiennie wskazanej osoby nie wymaga składania załączników.

d) Wysokość zapomogi uzależniona jest od wysokości środków na koncie funduszu.

3. POŻYCZKI MIESZKANIOWE

a) Wysokość kwoty pożyczek ustala dyrektor w uzgodnieniu z organizacjami związkowymi działającymi w szkole,    na każdy rok kalendarzowy.

b) Pomoc finansowa udzielana jest w formie:

· Pożyczek długoterminowych – budowlanych            (do trzech lat spłaty) oprocentowanej 5% w skali roku.

· Pożyczek długoterminowych – remontowych            (do trzech lat spłaty) oprocentowanej 5% w skali roku.

· Pożyczek krótkoterminowych – drobne remonty       (do jednego roku spłaty). oprocentowanej 3 % w skali roku.

c) Korzystanie z kolejnej pożyczki uwarunkowane            jest spłatą poprzedniej.

d) O przyznaniu pożyczki na cele mieszkaniowe decyduje dochód uzyskiwany w rodzinie.

e) W wypadku remontu z przyczyn losowych pożyczkę można przydzielić poza okresem regulaminowym        pod warunkiem spłacenia w całości poprzedniej.

f) Wymagane załączniki do wniosku o pożyczki:

· Na zakup domu i mieszkania – akt notarialny (kserokopia) wystawiony na pożyczkobiorcę             lub współmałżonka.

· Na budowę i rozbudowę domu własnego – akt notarialny, zezwolenie na budowę (kserokopia).

· Na wkład mieszkaniowy w spółdzielni – zaświadczenie o wysokości wymaganego wkładu, zaświadczenie o terminie przydziału lokalu i konieczności dokonania wpłaty(kserokopia).

· Na kaucję i opłaty przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkań – dokument potwierdzający wysokość kaucji i kosztów poniesionych w związku z zamianą bądź uzyskaniem mieszkania (kserokopia).

· Na przystosowanie dla potrzeb niepełnosprawnych – dokument potwierdzający niepełnosprawność członka rodziny, potwierdzenie jego zameldowania (kserokopia).

· Na remont losowy – potwierdzenie szkody.

g) W szczególnych przypadkach dopuszcza się możliwość zażądania dostarczenia innych dokumentów                niż wymienionych w regulaminie.

h) Przed podjęciem decyzji o udzieleniu pożyczek mieszkaniowych, może być przeprowadzona lustracja przez administratora funduszu.

i) Spłata pożyczki następuje według zasad określonych w umowie zawartej pomiędzy dyrektorem szkoły               a pracownikiem.

j) Spłata pożyczki rozpoczyna się najpóźniej po trzech miesiącach od daty jej udzielenia.

k) W szczególnych przypadkach dyrektor szkoły może zawiesić spłatę pożyczki lub umorzyć ją w części       lub całości po uzgodnieniu z organizacjami związkowymi działającymi na terenie szkoły.

l) Z chwilą rozwiązania stosunku pracy niespłacona pożyczka podlega natychmiastowej spłacie w całości.

m) W szczególnych sytuacjach na prośbę pracownika, dyrektor może ustalić inny tryb spłaty pozostałego zadłużenia.

n) Poręczycielami mogą być pracownicy oświatowi zatrudnieni na czas nieokreślony w Szkole Podstawowej nr 23.

o) Pożyczki wymienione w rozdziale VI, p. 3, w ust. f.       z wyjątkiem „na remont losowy” można otrzymać tylko jeden raz w ciągu całego okresu pracy w szkole.

VII

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Rozpatrzenia wniosków dokonuje powołany przez Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 23, Zespół Socjalny, raz na kwartał lub w razie potrzeby częściej.

2. W skład Zespołu Socjalnego wchodzą przedstawiciele związków zawodowych działających na terenie placówki w jednakowej ilości oraz Dyrektor lub pełnomocnik Dyrektora Szkoły.

3. Po rozpatrzeniu wniosków sporządzony zostaje protokół zawierający imienny wykaz osób, którym przyznano określone świadczenia oraz imienny wykaz osób nie zakwalifikowanych do świadczeń wraz z uzasadnieniem.

4. Administratorem Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych jest Dyrektor Szkoły. 

5. Świadczenia finansowe z funduszu nie maja charakteru roszczeniowego a od negatywnie zaopiniowanych wniosków nie przysługuje odwołanie.

6. Osoba, która świadomie złożyła nieprawdziwe oświadczenie o wysokości dochodów, przedłożyła sfałszowany dokument, traci prawo do korzystania z bezzwrotnej zapomogi socjalnej oraz pożyczki mieszkaniowej na okres dwóch lat. W szczególnie uzasadnionych wypadkach niezgodnych z przepisami prawa, dyrektor może cofnąć decyzję.

7. W szczególnie uzasadnionych wypadkach dyrektor może  zażądać potwierdzonego zaświadczenia o dochodach.

8. Bieżące gospodarowanie środkami funduszu jest prowadzone w oparciu o roczny plan rzeczowo – finansowy.

9. Wysokość progów finansowych – kryteria przyznawania świadczeń socjalnych określa Dyrektor Szkoły na każdy rok kalendarzowy w uzgodnieniu z organizacjami związkowymi działającymi na terenie szkoły.

10. Środki Funduszu gromadzone są na osobnym rachunku bankowym.

11. W sprawach nie ujętych regulaminem mają zastosowanie ogólne przepisy prawa.

12. Zmiany do niniejszego regulaminu mogą być wprowadzone aneksem po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi działającymi na terenie placówki.

13. Postanowienia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych winny być podane do wiadomości osobom uprawnionym do korzystania a Funduszu.

14. Wzory wniosków o udzielenie świadczeń z Funduszu, umów o pożyczki i kryteriów przyznawania świadczeń stanowią załączniki do regulaminu.

15. Treść Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych uzgodniono z organizacjami związkowymi działającymi na terenie Szkoły Podstawowej nr 23 w Łodzi.

16. Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 23 w Łodzi obowiązuje od dnia zatwierdzenia przez Związki Zawodowe.

ANEKS nr 1

do REGULAMINU

ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

i) W dziale IV ( Zakres działalności socjalnej), w punkcie 1.   (Fundusz socjalny), podpunkt d, z brzmienia „Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dla dzieci pracowników.”,  zmieniono na: „ Dofinansowanie wypoczynku dzieci pracowników”.

j) W dziale VI (Zasady przyznawania świadczeń socjalnych),             w punkcie 1. (Wypoczynek), podpunkt c, z brzmienia „Dziecko pracownika może raz w roku korzystać  z dofinansowania wypoczynku letniego lub zimowego w formie zorganizowanej         na terenie kraju (kolonie, obozy, zimowiska, wczasy, zielone szkoły)    do ukończenia 18 roku życia a jeżeli kształci się w systemie dziennym, do 25 lat włącznie.”, zmieniono na:” Dziecko pracownika może raz w roku korzystać z dofinansowania wypoczynku letniego lub zimowego   w formie zorganizowanej na terenie kraju (kolonie, obozy, zimowiska, wczasy, zielone szkoły) do ukończenia 18 roku życia a jeżeli kształci się              w systemie dziennym, do 25 lat włącznie lub wypoczynku organizowanego we własnym zakresie wraz z rodzicem               ( pracownikiem szkoły) o ile temu przysługuje w danym roku takie dofinansowanie.”

ANEKS nr 2

do REGULAMINU

ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ

 SOCJALNYCH

a) W dziale III – OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA       Z FUNDUSZU, w punkcie 1.a, z brzmienia „Wszyscy pracownicy zatrudnieni w szkole bez względu na rodzaj umowy i wymiar czasu pracy po przepracowaniu jednego roku”, przyjmuje brzmienie: „Wszyscy pracownicy zatrudnieni w szkole bez względu           na rodzaj umowy i wymiar czasu pracy po przepracowaniu jednego roku. Wyjątek stanowić mogą pracownicy, których dotknęło zdarzenie losowe.”.

b) W dziale III - OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA         Z FUNDUSZU, w punkcie 1.c, z brzmienia „Dzieci własne pracownika, przysposobione i przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej oraz dzieci współmałżonka do 18 lat a jeżeli kształcą się w systemie dziennym, do ukończenia 25 roku życia włącznie.”, przyjmuje brzmienie: „Dzieci własne pracownika, przysposobione i przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej oraz dzieci współmałżonka, w wieku od 3 do 18 lat,    a jeżeli kształcą się w systemie dziennym, do ukończenia 25 roku życia włącznie”.

c) W dziale VI - ZASADY PRZYZNAWANIA ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH, w punkcie 1.c, z brzmienia „Dziecko pracownika może raz w roku korzystać  z dofinansowania wypoczynku letniego lub zimowego w formie zorganizowanej na terenie kraju (kolonie, obozy, zimowiska, wczasy, zielone szkoły) do ukończenia 18 roku życia a jeżeli kształci się w systemie dziennym, do 25 lat włącznie.”, przyjmuje brzmienie: „Dziecko pracownika może raz w roku korzystać z dofinansowania wypoczynku letniego lub zimowego w formie zorganizowanej  (kolonie, obozy, zimowiska, wczasy, zielone szkoły) lub organizowanego we własnym zakresie. Dofinansowanie przysługuje dzieciom od 3 do 18 roku życia,      a jeżeli kształcą się w systemie dziennym, do 25 lat włącznie”

d) W dziale VI ZASADY PRZYZNAWANIA ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH, w punkcie 3.o, w brzmieniu: „Pożyczki wymienione w rozdziale VI, p.3, w ust. f. z wyjątkiem „na remont losowy” można otrzymać tylko jeden raz w ciągu całego okresu pracy w szkole.”, zostaje wykreślony.



